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Segundo Gaiger (2003), a Economia Solidaria pode ser compreendida como um
conjunto de empreendimentos produtivos de iniciativa coletiva, com certo grau de democracia
interna ¢ que remuneram o trabalho de forma privilegiada em relacdo ao capital, seja no
campo ou na cidade.

Desse modo, entende-se que a economia solidaria esta intrinsecamente relacionada
com a relagdo existente entre o trabalhador e os meios de producdo, sendo que a empresa
solidaria nega a separacdo entre trabalho e posse dos meios de producdo, que ¢
reconhecidamente a base do capitalismo. A empresa solidaria ¢ basicamente composta pelos
proprios trabalhadores, que apenas secundariamente sdo seus proprietarios. Por isso, sua
finalidade bésica ndo ¢, unicamente, maximizar os lucro e sim a quantidade e a qualidade do
trabalho (Singer, 2000).

Podemos afirmar que a economia solidaria, entdo, nesse contexto, apresenta-se como
uma reconciliagdo entre o trabalhador e seus meios de producdo além de fornecer, de acordo
com Gaiger (2003), uma experiéncia profissional fundamentada na equidade e na dignidade,
na qual ocorre um enriquecimento do ponto de vista cognitivo e humano. Com as pessoas
mais motivadas, a divisdo dos beneficios definida por todos os associados, a solidariedade e o
interesse dos trabalhadores em garantir o sucesso do empreendimento estimula maior
empenho com o aprimoramento do processo produtivo, a elimina¢do de desperdicios e de
tempos ociosos, a qualidade do produto ou dos servicos, além de inibir o absenteismo e a
negligéncia.

Por conseguinte, percebe-se que as agdes no campo da Economia Solidaria
apresentam-se como uma nova possibilidade de gerag@o de trabalho e renda bem como uma

nova forma de estabelecer relagdes no trabalho, favorecendo a autonomia e a aproximagao
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dos participantes e desenvolvendo novas e diferentes formas de atuagdo, e, desse modo, passa
a exigir grande esfor¢o da parte dos envolvidos a fim de promover condi¢des de trabalho que
compreendam a diversidade das pessoas que atuam em equipe.

Neste processo, ndo se pode olvidar a importancia do acompanhamento por
psicologo em todas suas etapas, como profissional responsavel pela analise dos pressupostos
da constitui¢ao das relagdes humanas no trabalho e suas implicagdes na constru¢ao e coesao
da identidade grupal.

Tem-se como finalidade buscar a consciéncia coletiva do grupo sobre a importancia
do trabalho em conjunto bem como sobre as caracteristicas estruturais de uma cooperativa
econOmico-solidaria, além de promover um espaco publico, que de acordo com Dejours
(1993) ¢ a metodologia de trabalho do psicologo no intuito de possibilitar interacdes que
facilitem a expressdo de contetidos emocionais, na constru¢do coletiva do trabalho,
contribuindo para expressdo das defesas coletivas e do direcionamento do trabalho da
psicologia, haja vista que esta se consolida em um espago que € constituido a partir da fala (do
trabalhador) e da escuta (do psicologo). Vale ressaltar que na perspectiva da Psicodindmica do
Trabalho, o essencial passa pela subjetividade e as relagcdes de trabalho. Conforme enfatiza
Mendes (2011) as intervengdes devem ser sobre o real do trabalho, ou seja, a forma como o
sujeito subjetiva e coletivamente constroi suas representacdes acerca da atividade laboral.
Acrescentamos que a Psicodindmica do Trabalho ndo se constitui como uma teoria que se
refere especificamente a proposta da Economia Solidaria e, sim, como uma teoria que
investiga a relacdo sujeito/trabalho a partir do espago publico e da construgdo coletiva.

A partir deste contexto, este trabalho busca apresentar novas perspectivas sob a
atuacdo do psicologo junto a um Projeto de Geragdo de Trabalho e Renda de carater
econdmico-solidario enquanto agente que se preocupa em promover a constru¢ao das relagdes
de trabalho.

O projeto alinha-se ainda com a proposta de compreender o contexto da organizagao
do trabalho em um contexto de Cooperativa Econdmica-Solidéria a partir da expressao grupal

observadas durante as oficinas e atividades coletivas, contribuindo para gerag¢ao de trabalho e
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renda para mulheres em situacdo de vulnerabilidade, incentivando as iniciativas econdmicas
de carater coletivo, além de favorecer o processo emancipatorio das familias envolvidas.

O estagio Supervisionado em Psicologia Organizacional e do Trabalho sera realizado
no Abrigo Deus, Cristo E Caridade e esta associacdo tém por finalidade prestar servicos,
executar programas ou projetos de prote¢do social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, sem distincdo de
qualquer natureza como sexo, cor, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas,
contribuindo para a sua emancipagao social.

A atuagdo constitui-se através do trabalho com o grupo de participantes envolvidas,
onde, objetivando facilitar a comunicagdo e promover a qualidade das relagdes interpessoais,
coesdo e identidade grupal, utilizar-se-a de técnicas como Dindmicas, Observacdo Direta e
Espaco de Palavra (pelo significado atribuido a partir da teoria Psicodindmica do Trabalho)
com vistas de proporcionar maior rendimento e beneficios ao grupo.

Os trabalhos sdo realizados com 20 participantes do sexo feminino, sendo 12 internas
do Abrigo Deus, Cristo e Caridade e 8 selecionadas a partir de divulgagdo comunitaria através
de acdes junto ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) do Jardim Alvorada -
Maringa e com apoio da Secretaria De Assisténcia Social e Cidadania (SASC) do municipio,
onde a psicologa responsdvel atuou de forma a captar participantes aptas a realizacdo de
atividades culinarias, reunidas em Oficinas semanais.

A area de abrangéncia do CRAS-Alvorada se caracteriza por varias situacdes de
vulnerabilidades que, segundo o Diagnostico Social elaborado pela Kairés Desenvolvimento
Social (2012) as mulheres abrangidas nesse territério enfrentam problemas relacionados a
pobreza, baixa iniciativa profissional, baixa escolaridade, violéncia doméstica, desigualdades
sociais e dificuldades de acesso ao mercado de trabalho (Projeto Alimentando a Autonomia,
2012).

Culturalmente o homem tem o papel de provedor da familia, o que deixa a mulher
livre para ousar em alternativas menos tradicionais, como os projetos de geragao de trabalho e
renda que podem culminar em associagdes ou cooperativas, que na maioria das vezes

permitem a mulher exercer suas atividades em horarios flexiveis.
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Desta forma fica clara a necessidade de realizagdo de trabalho com mulheres
contribuindo para o desenvolvimento organizacional, qualificagdo técnica e para
comercializacdo, bem como a inser¢do no mundo do trabalho, o que se reflete nos seus
comportamentos sociais e contribui para efetivacdo dos direitos humanos (Projeto
Alimentando a Autonomia, 2012).

Tendo em vista tais participantes, utilizar-se-ao técnicas como Observagoes;
Entrevistas de triagem para a formag¢do do grupo; Grupo Operativo; Acolhimento, Escuta
compreensiva, Dinamicas de Grupo e Palestras onde serdo trabalhados contetidos relativos a
autogestdo, economia solidaria, trabalho em equipe, inter-relacionamento, formagao politica-
cidada, bem como serdo refletidos conteudos como autonomia, protagonismo € sua inser¢ao
no mundo do trabalho.

Como fruto dessa oficina espera-se também a constitui¢do do Regulamento Interno,
onde as proprias participantes do projeto atuam na elaboragdo do mesmo, através de discussao
em grupo, pontos que consideram relevantes sao incorporados ao Regulamento o qual
pretende pautar os comportamentos das participantes diante situagdes adversas, norteando a
convivéncia, responsabilidades e a forma de divisdo de lucro ulteriormente.

Espera-se acompanhar o desenvolvimento do Projeto de Geracdo de Trabalho e
Renda “Alimentando a Autonomia”, por meio de oficinas e atividades, promovendo o
entrosamento e coesdo do grupo através da formagdo da identidade do mesmo, objetivando
que as participantes envolvidas encontrem-se aptas para o preparo dos alimentos, gestdo dos
negocios e comercializagdo, além de realizar os trabalhos propostos de forma coletiva,
contribuindo para o aumento da renda familiar e sendo incentivadas a atitudes de lideranga e

autonomia social.
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