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Resumo
A proposta deste estudo € demonstrar através dtejphaento tributario e caculos, a

diferenca de carga tributdria numa empresa quéagieogramas governamentais de estudo e
€ contituida como filantrépica, e relacdo a que of@ota e também né&o é filantropica, ambas
situadas na Cidade de Maringa-PR. Consideranda dRlanejamento tributario € essencial
para as organizaclOes, € de extrema importanciaecentas formas licitas de economia
tributaria, diminuindo assim o 6nus tributario gkrano resultado das empresas. Quanto a
metodologia, do ponto de vista da forma de abordadye problema € qualitativa; do ponto de
vista dos objetivos é descritiva; e, como estratégi pesquisa, foi utilizado o estudo de caso,
por meio da execucdo do orcamento. Os resultadostaap que € viavel a abertura da
empresa, levando em consideracdo o resultado ymositd orgcamento executado e dos
indicadores financeiros.

Palavras chave Planejamento tributario; Tributos; Instituicdoeatesino superior.

Area n° 00: Contabilidade para usuérios externos
Subarea n° 00:Planejamento e contabilidade tributaria.



1 INTRODUCAO

Analisar os tributos que incidem nas operacdes moaie realizadas pelas empresas,
compreendidas como procedimento técnico esta nat@mndb Planejamento Tributario.
Segundo Young (2008) Planejamento Tributario é omjunto de prerrogativas legais que
visam aliviar a geracao de tributos, cabendo atogésbutario da empresa, na maioria das
vezes 0 profissional contabil, conhecer a legislaggente e identificar oportunidades que
Ihes permita reduzir ao maximo o peso fiscal imppstio ente tributante.

Desta forma, o papel do profissional contébil érimfar as empresas as formas
existentes na legislacdo para diminuir os tribuéogue sonegar é contravencao, em que séo
punidos tanto a empresa, como 0 contador que oPRelg, ao deixar de pagar tributos
(sonegar), ndo fere apenas a lei, mas pode porsemvidas humanas, ao deixar de adquirir
medicamentos para o0s hospitais publicos e constmiér sociedade mais justa com ensino de
qualidade nas creches, escolas e universidadesgjaua sonegacao é apenas uma ponte do
iceberg.

Na esfera de instituicbes privada de ensino supexibusca por economia tributaria
nao poderia ser diferente de qualquer outra empReE@ as instituicbes privadas, mesmo
considerando incentivos fiscais em tributos fedesmimunicipais, € preciso considerar que
ainda existem procedimentos contabeis e tributaes podem contribuir para a economia
em gastos tributarios.

Os incentivos focos desse estudo sdo o Fundo dedtamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES), o Programa Universidadea pewdos (PROUNI) e o Programa
Municipal de Bolsa de Estudos (PROMUBE).

Também se compreende que o poder publico, a fincumeprir com direito de
educacdo a todos, permite que instituicbes de @ngirivadas ofertem programas
governamentais, como Programa Universidade parasT@ROUNI), Programa Municipal
de Bolsa de Estudos (PROMUBE), FIES e, como corésaga, diminua sua carga tributaria
de maneira legal por meio da isencdo e imunidaddgims tributos federais. Deste modo, é
importante, como forma de aperfeicoar resultadesnstituicdes privadas de ensino superior
buscarem respostas para a seguinte questdo: (Amisssinfluencias no resultado das
instituicbes privadas de ensino superior, ao escolbfertar ou ndo o0s programas
governamentais?

As entidades que ndo possuem fins lucrativos, aleamnsino superior, que oferecem

bolsas de estudo parciais ou integrais por meioPBR®OUNI, PROMUBE, podem ser
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chamadas de filantrépicas de acordo com o Artign) §9° CF/88, nesse caso filantropia tem
um significado humanitario, no sentido de amor eémidade, o ato de ajudar individuos,
sinbnimo de caridade, e que acontece de diverpos tiretamente ou nédo. Tais entidades
também podem se beneficios tributarios e de ensa@uais.

Sendo assim, justifica-se a importancia da ingaséio das influéncias nos
resultados de instituicdo de ensino superior pevstliada no Municipio de Maringa, Estado
do Parana, decorrente da utilizacdo de incentigosis nas esferas municipal e federal pela
importancia social e econdmica derivadas das atsag@ssas instituicoes.

Em alguns casos, exceto quando obrigatério poslegfio, optar por ofertar esses
beneficios é opcao da instituicdo de ensino. Desszeira, essa pesquisa é significativa ao
mostrar para 0 mantenedor da instituicdo estudalampactos tributarios que ela tera por
meio de isencédo e diminuicdo da base de calcuddgims tributos, ao decidirem por oferecer
esses beneficios.

Como forma de beneficios a sociedade, esse estmdoitp compreender que 0s
tributos arrecadados das empresas, em tese, vplaanela como melhoria na educacéo,
saude, qualidade de vida e etc.

Por fim, é valoroso para profissionais e académitzogontabilidade, ja que mostra,
por meio de procedimentos contdbeis e no atendovdantegislagdo, como sao realizados os
calculos dos tributos quando trata de instituicOe® prestam servicos educacionais,
permitindo destacar a atuacdo do contador em estimin esses objetivos.

Diante dos comentarios apresentados, o presentgoelstisca identificar e descrever
0s impactos nos resultados contabil e fiscal delah¢ educacional sem fins lucrativos que
atua no ensino superior privado, diante da utifivaglas isencfes tributaria. Também
comparar os impactos nos resultados com uma queenébeneficios e nem isengdes. Dessa
forma, permite a comparacgao entre as duas situacoes
2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Contabilidade Tributaria

A contabilidade é tdo antiga que, pode-se dizer masceu juntamente com 0S
humanos. Sa (1997) expde que a contabilidade ededde quando nasceu a civilizacao
humana, e que, dificilmente ela deixara de exi8t#m disso, acrescenta que, o progresso da
contabilidade vem juntamente com o progresso ddwseano. A contabilidade nasceu para
atender as necessidades do homem, a partir do nmmea ele precisou controlar o que

poderia ser chamado hoje de patrimonio.



O objetivo da contabilidade € gerar informacdes patomada de decisdes. Martins et
al. (2013) enfatiza isso, colocando que a contdile registra todas as oscilacdes que
ocorrem no ambiente em que a empresa vive, daseleessas oscilacdes e volatilidades
sejam reais.

Assim como é registrado fato por fato contabil dtezo dia a dia das pessoas e das
organizacfes, a contabilidade tributaria esta ladado durante esse processo, seja pelo
calculo dos impostos durante a conta de matérimeapy mercadorias ou materiais de
escritorios para empresa, seja no momento da veedaercadorias, calculo de folha de
pagamento e de imposto de renda de pessoa junidifinal do periodo para fechamento dos
demonstrativos de resultado. Esse processo € da imgiortancia para empresa, para que ela
possa estar dia a dia com a sua obrigacéao figmader estar em continuidade. Barbosa (2017)
diz que a contabilidade ndo pode afastar os piogipbutarios, nem as normas basicas deste
campo juridico. Ainda afirma que num pais aondargatributaria chega préximo a 40%, a
contabilidade tem que exercer de forma eficienses suncdes para que o juizo ndo se torne
grande demais.

A contabilidade tributaria gerencia os tributos daganizacbes, fazendo com que,
seguindo o que é legal exposto em legislacédo, asesas possam diminuir o 6nus tributério
gue impactam de maneira relevante no seu resukadboetti (2006, p. 29) salienta

Como ramo da contabilidade, deve demonstrar agsitudo patrimonio e o resultado
do exercicio, de forma clara e precisa, rigorosaenda acordo com conceitos, principios e
normas basicas de contabilidade. O resultado apulexer ser economicamente certo.

O Artigo 96 da Lei n° 5.172 de 1966 explica quexpressao "legislacao tributaria”
compreende as leis, os tratados e as convenc@saaibnais, 0os decretos e as normas
complementares que versem, no todo ou em parteg sbutos e relagdes juridicas a eles
pertinentes.

2.2 Planejamento Tributério

O Planejamento Tributario é indispensavel para rganizacdes, pois elas pagam
constantemente uma grande carga de tributos parpagsam continuar em funcionamento.
Compreende-se que a falta de um planejamentodribdiem elaborado para as organizacdes
de acordo com sua area de atuacdo podem resuttaibnus tributario muito grande, que
pode ser evitado de forma legal e trazer um redultaelhor para essa empresa. Esses
tributos podem ser de esfera federal como o Impsshye a renda das pessoas juridicas

(IRPJ), de esfera estadual como o imposto solralagdo de mercadorias e servigos (ICMS)
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e, por fim, de esfera municipal como o Imposto 8oBervicos de Qualquer Natureza
(ISSQN).

Barbosa (2014) lembra que o Planejamento Tributrto ato licito, atendendo a lei
tributaria, em que é possivel escolher, entre dpa8es legais, o regime que ofereca 0 menor
recolhimento do tributo ou isen¢cdo do mesmo. Naepdo ser confundido com sonegagao
que segundo ele € a acdo ou omissdo dolosa, istorép objetivo de impedir ou retardar,
seja de maneira total ou parcial, o registro daréogia do “fato gerador”.

Diante disso, € muito interessante para as orgedes a elaboracdo do Planejamento
Tributario, segundo Borges (2011), o planejamentmutario € uma técnica que permite
projecdes de operacbes comerciais realizadas pejasizacées de modo a conhecer 0s seus
encargos e obrigacdes fiscais, para que posszautibrmas legais perante a legislacédo para
anular, reduzir ou adiar o 6nus fiscal.

O Planejamento Tributario é feito de modo a buseamnpre a eliséo fiscal que, € uma
forma de diminuir o énus tributario das empresadodma licita, podendo ser aproveitada
pela diminuicdo da base de calculo de alguns t#hat pela isencéo deles.

Conforme Fabretti (2005, p. 153):

A economia tributéria resultante da adogéo daredtesa legal menos onerosa ou
lacuna da lei denomina-se Elisdo Fiscal. A elisécaf é legitima e licita, pois é
alcancada por escolha feita de acordo com o ordamanjuridico, adotando-se a

alternativa legal menos onerosa ou utilizando-sadamas da lei.

Quando nao é feito de forma licita a diminuicdocdega tributaria é chamada de
fraude fiscal ou Evasao Fiscal, que segundo Maf8fi81) € a economia ilegal da obrigacéo
tributaria, utilizando de conduta tributaria fralehia. Ele afirma que ocorre a transgressao
das regras de conduta tributaria, o que realmenteaxteriza como evasao fiscal. A evaséo
pode ser culposa ou dolosa, em que a primeira @qmr auséncia do conhecimento da
obrigacdo do pagamento do tributo e a segunda gquerdo o contribuinte sabe que tem a
obrigacéo, porém ndo a cumpre, gerando uma acéa &iconfigurada como crime fiscal.

Deste modo, no entender dos autores mencionading,aé prerrogativalo gestor,
gue precisa do contador para os procedimentos @peass ligados ao Planejamento
Tributario.

2.2.1 Tributos incidentes sobre a empresa

A instituicdo de ensino escolhida nesse estudaantgppelo Lucro Real. Os tributos
na esfera federal analisados foram:

* Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ): 15%



Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL%%9
» Contribuigéo para o Programa de Integracao S(felsl): 1,65%
» Contribuigdo para Financiamento da Seguridade B@@FINS): 7,6%
» Contribuicdo a Previdéncia Social (CPS): 20%

J& na esfera municipal foi analisado o Imposto &&mrvico de Qualquer Natureza
(ISSQN) 2%.

2.3 Instituicdes do ensino superior

De acordo com o INEP MEC (2017), em 2016 no BrhawWia 36.366 cursos de
graduacdo ofertados por 2.407 instituicbes de ensumperior (IES), tendo entdo essas
instituicbes 8.052.254 estudantes matriculados.2Bd6 foram ofertados 10,6 milhdes de
vagas nos cursos de graduacédo, sendo 73,8% nogas @a26,0% vagas remanescentes.
Ainda afirma que quase 3 milhdes de alunos ingrassano ensino superior, sendo que,
82,3% em instituicbes privadas.

De acordo com o censo de 2016, na rede de edudacénsino superior 87,5% das
universidades sao privadas. Se analisarmos os Hag%iniversidades publicas, temos que
40,7% das instituicbes séo estaduais, 36,3% samrdiede 23% sao municipais. Agora,
analisando valores, tem-se 2.407 instituicoes dmersuperior, temos que 2.106 sao privadas
(2.407 x 87,5%), e que o restante 301 (2.407 -%P $Ao publicas. Dentre as 301 publicas
temos 122 estaduais (301 x 40,7%), 109 sao fed@@isx 36,3%), e o restante, 70 (301 x
23%), sao municipais.

Dentre as instituicbes de ensino superior existente pais, pode ter, entre elas,
aquelas que séo filantropicas. De acordo com Far(@B77), filantropia significa amor a
humanidade.

Analisando a filantropia em si, pode-se chegarrelogdo de que ela € pratica a fim
de atender aos mais necessitados, as pessoas utmEsais. A filantropia complementa as
acOes de intervencédo social na reproducao da pmlserdo intermediadora entre o Estado e
a sociedade civil.

De acordo com o Art. 174, do Decreto N° 3.000, ded2 marco de 1999. que
regulamento o IRPJ, as instituicdes de caratertfid@ico, de recreacao, cultural e cientifico e
as associacoes civis que prestem servicos sernudiraivos estardo isentas do IRPJ.

Com relacdo a Seguridade Social, segundo o Aridaliei N° 12.101, de 27 de

novembro de 2009. A isencdo da Seguridade Soctldsela a instituicbes de pessoa juridica



privada, sem fins lucrativos, reconhecidas comaladé beneficentes de assisténcia social
coma finalidade de prestacéo de servigos nas decassisténcia social, educacao e saude.

Porém, deve-se ter em questdo que, as institug@®gozam dos incentivos fiscais
por serem constituidas como filantropicas, temaesabilidades de lei para seguirem que vai
além das bolsas de estudos ofertadas, que podenitadas Lei n° 12.101/09 como, por
exemplo, atender padrdes minimos de qualidade eawhipelo MEC, ter jornada igual ou
maior que 7 horas diarias, tanto sendo atividadasral da universidade como outras
atividades fora, quando prestar assisténcia soofaltar servicos sem contrapartida de
pagamentos pela prestacdo dos mesmos, ndo distebultados aos socios ou mantenedores
da instituicdo, além de aplicar seus rendiment@hap dentro do Pais, ou seja, no Brasil,
entre outras responsabilidades.

Portanto, pode-se ter em vista que ser constituddam filantropica e ofertar bolsas
de estudos ndo € a Unica coisa que a instituic@® fdeer para gozar dos incentivos fiscais,
assim como ela ganha diminuicdo do 6nus tributddmbém perde receitas oriundas de
servigcos que, por serem constituidas como filantadp tem que oferecer gratuitamente.

2.4 incentivos fiscais concedidos pela oferta de qgramas governamentais ao
ensino superior

Existem no Brasil programas governamentais paranin@r instituicbes de ensino
superior, com 0 objetivo de proporcionar maioresdagbes para que pessoas com perfil
social e econbmico mais baixo na sociedade possgmessar em cursos superiores. O
objetivo € que trazer beneficios para alunos, atmente para aqueles que, tem uma
situacdo socioecondmica menos beneficiada. Comapamtida das instituicbes de ensino
ofertarem esses programas, o governo oferece algeargivos fiscais para elas.

Os programas podem ser de esfera Federal, EstaduMunicipal. Nesse estudo
foram analisados os programas FIES, PROUNI e PROE 1 que os dois primeiros séo

federais e o ultimo municipal. Segue 0s progranmseus incentivos.

2.4.1 Fundo de financiamento estudantil (FIES)

O Fundo de financiamento estudantil (FIES) € ungmnma governamental voltado
para alunos do ensino superior e é ofertado am&sunlante passar por um processo seletivo
no Exame Nacional do Ensino Médio, o ENEM. De acarom o Artigo 1° da Lei 10.260 de

2001, o FIES, que é de natureza contabil, vincukmaninistério da educacéo, destinado a



concessao de financiamento a estudantes de cunsesases néo gratuitos e com avaliagao
positiva nos processos conduzidos pelo Ministéigeoacordo com a regulamentagdo propria.

O § 6° desse mesmo artigo completa que o financitorigeneficia estudantes que
ainda ndo tenham cursado o ensino superior e qoetema utilizado do programa de
financiamento estudantil.

O FIES tem como objetivo efetuar o pagamento dassalielades devidas pelo aluno
diretamente a instituicio de ensino superior. Ness#ido, ndo esta diretamente ligado
caracteristicas de incentivos fiscais proporciosadldnstituicdo. No entanto, € importante
instrumento para as instituicbes de ensino, aogocagnar, a elas, o recebimento integral da
mensalidade e, portanto, a ndo existéncia de imaéimia por parte do aluno. Além disso,
contribui para que diminuicéo relevante na evagdsim, aumentando a retencéo de alunos.
2.4.2 PROUNI

O Programa Universidade para Todos (PROUNI) ofebbetsas de estudos parciais de
25% e 50% ou integrais de 100% para alunos do @ssiperior. Conforme o Artigo 1°, 81°
da Lei 11.096 de 2005, que regulamenta o PRONGbIsakintegral € ofertada somente para
alunos que ainda néo tenham diploma do ensinoisugeqgue a renda familiar mensal per
capita ndo ultrapasse 1(um) salario minimo e n®@i§2° completa afirmando que as bolsas
parciais de 25% e 50% serdo destinadas a estudgeeainda ndo possuam diploma do
ensino superior e cuja renda familiar mensal peitalando ultrapasse 3 salarios minimos
definidos pelo ministério da Educacéo.

O Artigo 3°, da mesma lei que regulamenta o prograexpressa que o aluno
beneficiado pelo PROUNI sera selecionado pelo tadolno Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, e também outros critérios definidetopMinistério da Educacdo. O Artigo
5° desta mesma lei complementa que a instituiciaga de ensino superior, com fins
lucrativos ou sem fins lucrativos ndo beneficemqgedera aderir ao PROUNI mediante
assinatura de termo de adesdo, cumprindo-lhe efereo minimo, 1 (uma) bolsa integral
para o equivalente a 10,7 (dez inteiros e setemié)i estudantes regularmente pagantes e
devidamente matriculados ao final do correspond@adodo letivo anterior, conforme
regulamento a ser estabelecido pelo Ministério dduckcdo, excluido o numero
correspondente a bolsas integrais concedidas ge@URI ou pela propria instituicdo, em
cursos efetivamente nela instalados.

O § 4 da lei 11.096 completa que a instituicdo privddaensino superior com fins

lucrativos ou sem fins lucrativos nao beneficerdgpa, alternativamente, em substituicdo ao
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requisito previsto no caput deste artigo, oferdc@rma) bolsa integral para cada 22 (vinte e
dois) estudantes regularmente pagantes e devidanmaiticulados em cursos efetivamente
nela instalados, conforme regulamento a ser estztiel pelo Ministério da Educacao, desde
que ofereca, adicionalmente, quantidade de bosasags de 50% (cinquenta por cento) ou
de 25% (vinte e cinco por cento) na proporcao reEcEs para que a soma dos beneficios
concedidos na forma desta Lei atinja o equivalar8e5% (oito inteiros e cinco décimos por
cento) da receita anual dos periodos letivos quénabolsistas do PROUNI, efetivamente
recebida nos termos da LEiN870, de 23 de novembro de 1999, em cursos dei@gio ou
sequencial de formacao especifica.

As instituicbes de ensino superior que ofertarenba@sas parciais e integrais do
PROUNI, de acordo com o art. 8° da lei 11.096 d&gb2@aso atendam a todos 0s requisitos,
ficara isenta dos seguintes tributos: | - Imposéo Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ);
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLLjstituida pela Lei h7.689, de 15 de
dezembro de 1988; Contribuicdo Social para Finamemo da Seguridade Social (Cofins),
instituida pela Lei Complementa? 70, de 30 de dezembro de 1991; e a Contribuicéo @a
Programa de Integragdo Social (PIS), instituida pel Complementar’r7, de 7 de setembro
de 1970.

2.5.3 Programa Municipal de bolsas de estudo (PRBE)U

O PROMUBE é um programa de bolsas de estudo iftkiitno ambito municipal,
neste caso, de Maringa. Proporciona bolsas de eegatiais ou integrais para alunos de
acordo com a situacao social e econémica do edeidarprocesso seletivo, assim como o do
PROUNI, é feito pelo ENEM.

De acordo com o Decreto 05, de 03 de Janeiro d&,2@@e regulamenta a Lei
Municipal n° 7.359/2006, em seu Artigo 9°, o PROMJBera concedido a estudantes nao
portadores de diploma de curso superior e nao emidéelos na selecéao final do PROUNI,
obedecidos os seguintes critérios: | - bolsa dadesintegral sera concedida aos estudantes
cuja renda familiar mensal per capita ndo excedmpartancia de um salario minimo e meio;
Il - bolsa de estudo parcial de cinquenta por ceeta concedida aos estudantes cuja renda
familiar mensal per capita ndo exceder a trésisaldminimos; Ill - comprovacdo de que
reside no Municipio de Maringd h& pelo menos dosalV - que tenha cursado o ensino
médio completo na rede publica, ou na rede privadagcondicdo de bolsista; V -que se
comprometam e se disponibilizem para com o Murogigssinando junto a instituicdo, no ato

da matricula, termo de adesdo para prestacdo digasena condicdo de voluntario, em
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reparticbes publicas municipais, eventos promovjae Municipio e atraves de instituicoes
de carater de assisténcia social ou ambiental, gpEsuam projetos de interesse e
responsabilidade social, quando forem requisitados.

O programa do Municipio também néo pode ser cumalaom o PROUNI, sendo
escolhidos inicialmente alunos que nao foram agltoyaele. Assim completa o art. 2° deste
mesmo Decreto o PROMUBE sera implementado peleeeia Municipal de Educacao. O
Paragrafo Primeiro desta mesma lei que regulamenBROMUBE, determina que a
instituicdo de ensino superior interessada em raderiPROMUBE firmara, em ato de sua
mantenedora, termo de adesao junto ao Municif#6é. §

Em relacdo aos beneficios para a instituicdo, ®laoslera ofertar o numero de bolsas
correspondente a até 60% do ISSQN devido, pois peseentagem sera abatida no
pagamento do tributo, ou seja, de todo o ISSQNdgereo periodo em que ela estiver
participando como ofertadora do PROMUBE, a instéioi pagara somente 40% do imposto.
O art. 7° deste Decreto confirma que o calculo paexisdo do numero de bolsas a serem
oferecidas para o ano letivo sera elaborado pedttuitdo de ensino, tendo por base
estimativa do imposto devido ao Municipio relatwaliquota de ISSQN incidente sobre a
sua receita do ensino de graduacao, na importéeletava ao percentual de 60% sessenta por
cento) do imposto devido. Conforme o § 1°., a gébado tributo pelo Municipio para a
instituicdo, no percentual de sessenta por cetatives ao PROMUBE, sera a razédo do valor
das bolsas de estudo efetivamente utilizadas pelaglantes, em encontro de contas, que
contera: | - o lancamento total do imposto devitlea comprovacdo de quitacao de quarenta
por cento do imposto total devido; Il - a iderd&¢ao do valor relativo aos sessenta por cento
do PROMUBE; IV - o relatorio com o custo financeémoual das bolsas formalizadas através
do PROMUBE; V - termo de encontro de contas, firmpélos Secretarios Municipais de
Fazenda e da Educacao. § 2°.

Concluido esse capitulo sobre a revisdo da litexa¢ os incentivos fiscais focos de

analises, a seguir esta a Metodologia da Pesquisa.
3 METODOLOGIA DE PESQUISA

A pesquisa tem por objetivo analisar uma institoig& ensino superior filantrépica

em comparacao com a mesma instituicdo sem berseéciem isencdes fiscais.

11



Quanto aos objetivos o estudo se classifica corsoridigo pois, tem a finalidade em
identificar e descrever caracteristicas da popualagafenébmeno ou o estabelecimento das
relacdes entre as variaveis (GIL, 1999 apud BEURHEN4).

Quanto aos procedimentos configura-se como um @stadcaso, pois, analisa-se a
viabilidade de uma empresa varejista, que tem petigo a constituicdo na cidade de
Maringa, PR.

Quanto a abordagem do problema o estudo se ctassdimo qualitativo que, segundo
Richardson (1999), caracteriza-se por descrevasnglexidade de determinado problema
encontrado, além de analisar a interacdo de cedd8veis e compreender e classificar
processos dindmicos vivenciados por grupos sociais.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 Informacgdes da instituicdo de ensino superior

A instituicdo de ensino superior estudada estatitoita como Pessoa Juridica
privada, tributada pelo Lucro Real. Por pedido dgresa, foi mantido o sigilo quanto a
divulgacdo de nome, sendo entdo, os valores inflwmde receita e despesas, arredondados
para 0 proximo numero inteiro. Na primeira analigeinstituicdo esta sendo considerada
como Entidade Filantropica.

A empresa € constituida como entidade filantréppce, isso, tem isencédo de IRPJ,
CSLL, PIS, COFINS, e CPS.

Ja pela oferta do PROMUBE tem isencao de até 60%ngosto Sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISSQN). A empresa opta pelod.ueal e as informacdes a serem
calculadas, seréo referentes a 1 ano.

Os dados apresentados sao referentes ao ano dee2qiof pedido da empresa, os
nameros referentes a receitas e despesas foramordeelos, para manter o sigilo da
organizacdo em que o estudo esta sendo aplicado.

As informacdes obtidas referentes ao ano estaoitdssco Quadro 01:

Receita operacional bruta 580.000.000,00
Custo do servico prestado 235.000.000,00
Salarios 27.500.000,0pP
Despesa com servico de terceiros 15.000.0P0,00
Administrativas gerais 15.000.000,0D
pesqquisa e desenvolvimento cientifico 1.700.090,00
Provisao para credito de liuidacao duvidosa 3.80400
Provisao para processos e contingencias judiciais .00 00,0
Receitas financeiras 17.000.000,0D
despesas financeiras 12.000.000,0p

Quadro 1 — Informacdes fornecidas pela empresa.
Fonte: Elaborado pelo autor.
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4.2 Calculos para demonstracéo de resultado daesmpue ndo oferta os programas e nédo é

filantropica

Para deducbes das receitas, foram calculados PiStao@ de 1,65% e COFINS de

7.6% de acordo com as aliquotas ndo cumulativasspas pela Lei 10.865 de 30 de abril de
2004 e ISSQN de 2% de acordo com Lei complemerftdr0V2 de 2016.
Para calculo das deducdes da receita provenieatgghdtos, foi utilizada como Base

de Calculo a receita bruta total.

DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

Receita bruta 580.000.000|00
PIS 9.570.000,Jo
COFINS 44.080.000,00
ISSON 11.600.000,0¢0

Quadro 2 — Calculo de deducdes da receita.
Fonte: Elaborado pelo autor.

No célculo de folha de pagamento foi desconsideaa@®S retido dos funcionarios e
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), poigandm apresentadas informacdes sobre
quantidade de funcionarios e detalhamentos da F#hRagamento. Para calculo de férias,
foi utilizado o montante de salérios, dividido A@ meses pois, € anual.

Para 1/3 (um terco) de Abono Salarial foi utilizaslovalor das férias calculadas e
dividido por 3 para encontrar 1/3. O 13 ° salagbdbtido com base no montante de salarios
e dividir por 12.

Ja o CPS, foram somados os valores referentesudosalférias + 1/3, 13° salario e
aplicado aliquota de 20%, como determinado pelo22tda Lei n° 9.876/99, vinte por cento
sobre o total das remuneracdes pagas ou credaagaalquer titulo, no decorrer do més aos
assegurados contribuintes individuais que Ihe pneservicos. Ja para o FGTS a mesma base

de calculo, porém com aliquota de 8%.

FOLHA DE PAGAMENTO

Salarios 27.500.000,00
férias 2.291.666,7
1/3 sobre férias 763.888,89
13° salario 2.291.666,67
CPS 6.569.444,44
FGTS 2.627.777,48
Total 42.044.444,44

Quadro 3 — Célculo da folha de pagamento.
Fonte: Elaborado pelo autor.
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Demonstracéo de resultado antes do IRPJ e da CSLL:

Receita operacional bruta 580.000.000,00
Deducbes da receita 65.250.000,0D
Pis 9.570.000,0p
Cofins 44.080.000,00
ISSON 11.600.000,00
Receita Operacional Liquida 514.750.000,00
Custo do servigo prestado 235.000.000,00
Lucro Bruto 279.750.000,00
Despesas Operacionais 92.058.444,44
Salérios 27.500.000,00
Férias + 1/3+ 13° Salario 5.347.222,2p
Encargos Sociais 9.197.222,2p
Despesa comservigco de terceiros 15.000.000,0p
Administrativas gerais 15.000.000,0p
pesquisa e desenvolvimento cientifico 1.700.000,0D
Provisédo para crédito de liquidagdo duvidosa 3.314.000,0p
Provis&o para processos e contingencias judiciais 15.000.000,00
Resultado antes das receitas e despesas financeiras 187.691.555,56
(+/-) Receitas e despesas financeiras 5.000.000,0p
Receitas financeiras 17.000.000,0p
despesas financeiras 12.000.000,00
lucro antes do IRPJ e CSLL 192.691.555,56

Quadro 4 — Demonstracéo de resultado, antes doslititos sobre o lucro.
Fonte: Elaborado pelo autor.

De acordo com o Art. 6° do Decreto de Lei n° 1.58826 de dezembro de 1977,
deverdo ser adicionados no LALUR ao lucro antefRi) e CSLL para célculo de imposto
de renda, todas as despesas com provisdes fei@snpstuicdo, por meio do LALUR.
Portanto, segue LALUR simplificado com adi¢cdesrammefeitas na base de célculo do IRPJ e
da CSLL.
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(=) Resultado antes do IRPJ e CSLL 192.691.555,56
(+) Adicbes 18.314.000,0D
Provisao para crédito de liquidacdo duvidosa 3.8040

provisdo para processos e contingéncias judiciais .000®00,0D

(-) BExclusdes 0,00
LALUR 211.005.555,56
IRPJ 15% 31.650.833,33
Adiconal IRPJ 10% 21.076.555,56
CSLL 18.990.500,00

Quadro 5 — Livro de Apuracao do Lucro Real (LALUR).
Fonte: Elaborado pelo autor.

Para calculo de IRPJ e CSLL, foi adicionado ao auantes do IRPJ e CSLL as
despesas com provisbes nao permitidas pela le@islafetuadas pela empresa, obtendo
assim, a nova base de calculo para os tributog sobucro Real.

De acordo com o Artigo 228 do Regulamento do Inpa& Renda (RIR/1999), o
IRPJ a ser pago sera de 15% sobre a base de celailparcela da base de calculo que
exceder 20 mil reais, mensais, sera incidida aialéggde 10% de adicional.

Portanto, a partir do LALUR, foi calculado para [RE5% sobre o lucro real, e depois,
10% sobre o que ultrapassou o limite anual de R$0R®,00, obtendo assim, 0 montante de
IRPJ. Ja para a CSLL foi utilizado a base de cala LALUR e calculado 9% sobre o
resultado, obtendo assim a CSLL.

4.3 Calculos para a demonstracdo de resultado da presa que oferta os programas e €
filantropica

No calculo das deducdes, foram isentos o paganden®% do ISSQN pela oferta do
programa municipal PROMUBE. A isencéo foi feita artjp do valor total do Tributo
calculado. Como se pode ver na tabela abaixo, dmutado normalmente o tributo com
aliquota de 2%, encontrando o valor de R$ 11.60000(%80.000.000,00 x 0,02).

Depois foi utilizado o valor resultante da aliqguaacalculado 40% sobre ela
(11.600.000,00 x 0,4), chegando ao montante de.G#£00,00J4 os outros tributos foram
isentos de acordo com a Lei 11.096 de 2005 quearegmta 0 PROUNI citada no capitulo 2.

DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
Receita bruta 580.000.000{00
PIS
COFINS
ISSON 2% 11.600.000,p0
40% do ISSON 4.640.000,p0

Quadro 6 — Deducdes da receita da empresa filantraa.
Fonte: Elaborado pelo autor.
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No célculo de folha de pagamento nao foi consideea@PS de 20%, pela instituicao
ser constituida como filantrépica. De acordo comrb 1° da Lei N° 12.101/09 citada no

capitulo 2.

FOLHA DE PAGAMENTO
Salarios 27.500.000,dg0
férias 2.291.666,6F

1/3 sobre férias

763.888,89

13° salario

2.291.666,97

CPS -
FGTS 2.627.777, 78
Total 35.475.000,00

Quadro 7 — Folha de pagamento da empresa filantropa

Fonte: Elaborado pelo autor.

Demonstracéo de resultado antes do IRPJ e CSLL

Receita operacional bruta 580.000.000,0(
Deducbes da receita 4.640.000,00
Pis -

Cofins -

ISSON R$ 4.640.000,0
Receita Operacional Liquida 575.360.000,0(
Custo do servigco prestado 235.000.000,0(
Lucro Bruto 340.360.000,0(
Despesas Operacionais 55.489.000,0(
Salarios 27.500.000,0d
Férias + 1/3 + 13° Salario 5.347.222,272
Encargos Sociais 2.627.777,79
Despesa comservigco de terceiros 15.000.000,0d
Administrativas gerais - 15.000.000,0(
pesquisa e desenvolvimento cientifico 1.700.000,0d
Provisao para crédito de liquidagcdo duvidosa 3.314.000,0q
Provisdo para processos e contingencias judiciais 15.000.000,0d
Resultado antes das receitas e despesas financeiras 284.871.000,0(
(+/-) Receitas e despesas financeiras 5.000.000,00
Receitas financeiras 17.000.000,0d
despesas financeiras 12.000.000,0d
Resultado antes do IRPJ e CSLL 289.871.000,0(
IRPJ -

CSLL -

(=) Resultado do periodo 289.871.000,0(

Quadro 8 — Demonstracédo de resultado empresa filardpica.

Fonte: Elaborado pelo autor.
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A instituicdo que oferta os programas governamerga filantropica tem isengéo de

IRPJ e CSLL também, de acordo com o Art. 8° dallled96 de 2005.
4.4 DEMONSTRACOES DE RESULTADO COMPARADAS

Foram comparadas as Demonstracdes de Resultadtstidtaigdo analisada, com e

sem os incentivos fiscais. Do lado de cada resultad adicionado a porcentagem referente a

aquele item da demonstracdo comparada com a reuita

Demontragdes de resultado comparadas

R$ % R$ %
Receita operacional bruta 580.000.000,0p 100 580.000.000,0p 100,0d
Deduces da receita 65.250.000,0p 11,25 4.640.000,00 0,80
Pis 9.570.000,00 1,65 0,00 0,00
Cofins 44.080.000,0p 7,6 0,00 0,00
ISSON 11.600.000,00 2 4.640.000,00 0,80
Receita Operacional Liquida 514.750.000,0p 88,7 575.360.000,0p 99,20
Custo do servigo prestado 235.000.000,0p 40,52 235.000.000,0p 40,52
Lucro Bruto 279.750.000,0p 48,23 340.360.000,0p 58,68
Despesas Operacionais 92.058.444,44 15,87 55.489.000,00 9,57
Salarios 27.500.000,00 4,74 27.500.000,0pD 4,74
Férias + 1/3 + 13° Salario 5.347.222,22 0,92 5.347.222,29 0,92
Encargos Sociais 9.197.222,22 1,59 2.627.777,78 0,45
Despesa comservigco de terceiros 15.000.000,00 2,59 15.000.000,0p 2,59
Administrativas gerais 15.000.000,0p 2,59 -15.000.000,0p -2,59
pesquisa e desenvolvimento cientifico  1.700.000,00 0,29 1.700.000,00 0,29
Proviséo para crédito de lig. Duv. 3.314.000,00 0,57 3.314.000,00 0,57
Provis&o para proc. e conting. Judi. 15.000.000,0p 2,59 15.000.000,0p 2,59
Resultado antes das RF e DF 187.691.555,5p 32,3 284.871.000,0p 49,12
(+/-) Receitas e despesas financeirgds 5.000.000,00 0,86 5.000.000,00 0,86
Receitas financeiras 17.000.000,00 2,93 17.000.000,0p 2,93
despesas financeiras 12.000.000,00 2,07 12.000.000,0p 2,07
Resultado antes do IRPJ e CSLL 192.691.555,56 33,24 289.871.000,0p 49,99
IRPJ 52.727.388,89p 9,09 0,00 0,00
CSLL 18.990.500,00 3,27 0,00 0,00
(=) Resultado do periodo 120.973.666,6[f 20,84 289.871.000,0p 49,99

Quadro 9 — Demonstracdes de resultado comparadas.

Fonte: Elaborado pelo autor.
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5 CONSIDERACOES FINAIS
Ao analisar as Demonstracoes de Resultado comzarpdecebe-se que a diferenca

dos resultados finais apos IRPJ e CSLL é muitodgalsso deve-se a diferenca das deducdes

da receita, em que a instituicdo filantropica tesdugcdo de 60% do ISSQN devido, que

equivale a menos 6.960.000,00 milhdes de gastrs, dk que a filantropica é isenta de CPS

de 20%. Abaixo segue o quadro diferenca de tributos

DIFERENCAS DOS VALORES TRIBUTARIOS
C/ INCENTIVOS S/ INCENTIVOS
ISSQN 4.640.000,0  11.600.000,00
CPY q 6.569.444,44
PIS q 9.570.000,40
COFINY d  44.080.000,00
TOTAL 4.640.000,0p  71.819.44444
DIFERENCA 67.179.444,404

Quadro 10 — Diferengas dos valores tributarios.
Fonte: Elaborado pelo autor.

Comparando o valor da diferenca de tributacdo comacaita total, temos que, R$
67.179.444,44 corresponde a aproximadamente 11di8%eceita bruta total, o que é um
percentual grande, levando em consideracao queeat®soma R$ 580.000.000,00.

J& em relacdo ao IRPJ e CSLL, o valor referentepsto de renda mais adicional
nessa instituicdo é de R$ 52.727.388,89 milhdesantiibuicdo social de R$ 18.990.500,00,
0 gque na instituicdo com incentivos néo ocorrea EEncao dos pagamentos desses tributos.

Conclui-se que €& de extrema importancia para a esapra elaboracdo do
Planejamento Tributério, pois, a partir dele, ampizagbes poderdo escolher a melhor forma
para diminuir o 6nus tributario, impactado no sssultado operacional, de maneira licita, que
nao traga prejuizos futuros e nem sonegacdes CrHiasn

Nesse estudo, € evidente a aplicacdo do conceitpladejamento tributario, as
diferencas dos deébitos tributarios na empresa qgie utiliza os beneficios fiscais,
consequentemente sendo a que ndo executou o plamifa em relacdo a empresa estudada,
que faz o planejamento é de grande extensdo. Rmrt@m um profissional que ajude o
empresario a conhecer as legislacdes e as breghagrias para os mantenedores € de
extrema importancia. .

Porém, ser constituida como entidade filantropicdeetar bolsas de estudos para ter
acesso aos beneficios fiscais € uma escolha gifical a instituicdo, pois traz sim beneficios,

mas também traz responsabilidades. Algumas desspsnsabilidades podem ser citadas
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pelo Art. 696 do Decreto de Lei n° 3.000/99, complicar seus recursos de forma integral

apenas dentro do Pais (Brasil), ndo podem distribaios para seus mantenedores ou s6cios
de forma alguma, as que prestam servico ou ac@is assistenciais, ndo cobrar nenhuma

contrapartida pelos servigos prestados entre oexigéncias.

Analisando os resultados coletados e calculadegres-se visivelmente a diferenca
entre os resultados econdmicos das demonstracfestag. Na primeira, temos um prejuizo
consideravel, o que néo livrou o pagamento de IRREBSLL, ja que no LALUR haviam
adicdes que ultrapassavam esse prejuizo fiscal.

Outro aspecto de diferenca entre a organizacadrfigica ou ndo, € a distribuicdo dos
lucros, que de acordo com o Art. 696 do Decretted8.000/99 as instituicdes constituidas
como filantrépica ndo poderdo distribuir de formliguema os lucros para mantenedores e
sécios, como foi citado acima. Ja a instituicAostitwida como prestadora de servicos
educacionais, porém nao filantrépica, tem autongraia fazer.

Portanto, com relagéo a instituicdo de ensino astaidchega-se a conclusédo de que é
muito vantajoso para a organizacdo ofertar os progs governamentais de ensino, além
também de prestar servicos humanitarios para setitdda como instituicdo filantropica,
para entdo, gozar dos incentivos fiscais do govetinoinuindo assim 6nus tributério e tendo
assim, um melhor resultado econémico.
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