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Resumo

A concepcao do termo governanca corporativa no ilBieve-se a necessidade de as
empresas tornarem-se mais competitivas e trangparemo relacionamento com 0s
stakeholders. Outro fator determinante que jusiifia consolidacao de tais praticas. A partir
do exposto esta pesquisa tem por objetivo investiggau de cumprimento de evidenciacdes
recomendadas no CPC 33 junto as empresas listad2lsl&@FBOVESPA. No que se refere a
técnica de pesquisa, foi realizada a analise dasorms dos anos de 2010 e 2013 de 15
empresas listadas no novo mercado e selecionaga®rédmente junto a BM&F/Bovespa,
segundo a Otica qualitativa. Em relacdo aos refagtabservou-se que: as informacgfes sobre
a contribuicdo definida (CD) reconhecida de 201@ 2813 reduziram 15%, enquanto que as
informagBes com os planos de beneficio definid@) (@ 2010 para 2013 aumentaram 27%.
Em relacdo aos setores das empresas analisadagoobse : em relacdo ao CD que o setor
financeiro e outros evidenciou por 100% das emprasalisadas a informacédo, enquanto que
as empresas do setor de Petréleo, gas e bioconsisieo evidenciaram a informacéo; em
relacdo ao BD constatou-se em 2010 nenhuma emgoesator financeiro possuia o plano,
com aumento de 100% para 2013, no setor de matbaaicos houve um aumento de 50% e
no setor de consumo néo ciclico e construcao spoate, observou-se aumento de 33,3%, de
2010 para 2013.

Palavras chave Evidenciacao; Beneficios a empregados; Governemgeorativa.

Area n° 02: Contabilidade para Usuarios Externos.

Subarea n° 2.2:Contabilidade societaria.
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1 INTRODUCAO

A tematica que envolve o termo governanca corp@asurge nos anos 1980, e
ganhou destaque na sociedade contemporanea taramiito empresarial como no meio
académico. Essa ascensao da discussao do temaejera-parte, pelos escandalos ocorridos
no inicio do século XXI. O caso mais notério e guemplifica a questdo é o daron
Corporation No referido caso manipulacdes inescrupulosasbdtencos geraram fraudes
contabeis e fiscais, que culminaram na faléncigrdpo, e gerou questionamentos acerca das

empresas de auditoria.

Em razéo destes escandalos, a3ambanes-Oxlejoi redigida em 2002 e teve como
finalidade recuperar a credibilidade do mercadoaggtais, sendo uma “rea¢ao aos sucessivos
e recentes escandalos contabeis que atingiramagaodporacdes dos Estados Unidos”. Esta
Lei transformou os principios de uma boa governamgporativa, ao criar mecanismos que
permitiram controlar os negocios, ndo somente pamasuarios internos, mas, também, para
0s acionistas, e assim identificar conflitos dena@gis e evitar possiveis fraudes (SILVA,
ROBLES JUNIOR, 2008, p. 113).

Embora a concepcdo do termo governanca corpor&ivayanho notoriedade no
contexto mundial em razdo dos escandalos exengud& No Brasil a razdo de sua
incorporagdo como pratica junto as organizacbe®-deva necessidade de as empresas
tornarem-se mais competitivas. Além do fator coitipetade, a busca por transparéncia no
relacionamento com os stakeholders foi outro fdederminante que justificou a consolidacéo

de tais praticas.

Neste contexto, a evidenciagdo ou disclosure valatitransparéncia das informacdes,
deve ser uma pratica, ndo apenas, para 0 cumpdngenbbrigatoriedade legal, mas, um
diferencial das organizacdes. Os resultados espeiagads a adocdo do disclosure séo, entre
outros: a) suporte as decisfes sobre alocacdocdesos dos investidores, gerando maior
retorno aos acionistas e reducdo do custo de @aptdy) melhor comunicagdo com o0s
acionistas e com o mercado em geral; ¢) diminuigaoassimetria informacional entre
gestores e investidores. Um exemplo disto sdo apresas do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA, as quais em geral realizam praticas giernanca corporativa e
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disclosure, adicionais as exigidas pela legisldgasileira (LANZANA, 2004).

Dentre tais exigéncias estdo aquelas previstas @elmité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Orgédo que procede a andlisedacia, e adaptacdo; ao contexto nacional
das normas internacionais da Contabilidddé(national Financial Reporting Standards
IFRS, 2014) emitidas peltnternational Accouting Standard BoardASB, 2014). Neste
artigo o foco de andlise esta delimitado ao CP@ 3fjal trata exclusivamente dos beneficios

aos empregados.

Diante do exposto, esta pesquisa busca respondmgamte questionamento: Qual é
o grau de evidenciacdo das informacdes relativaSRD 33 (Beneficios a empregados) das
empresas listadas na BM&FBOVESPA? A partir do mota de pesquisa foi delineado o
objetivo da pesquisa, a saber: Investigar o graucdeprimento de evidenciagoes
recomendadas no CPC 33 junto as empresas listad2igl&FBOVESPA.

Esta pesquisa se justifica por tratar-se de umdestadrico-empirico, com foco
principal na aplicacdo pratica, ou seja, estudayda de cumprimento do CPC 33, pelas
empresas listadas na BM&FBOVESPA, em especificaraziladas ao agrupamento ‘Novo
Mercado’. Destaca-se que o CPC 33 foi emitido ef®92@ se configura como um tema

pouco discutido tanto no meio académico quandamimté profissional.

Além da importancia académica descrita, a pesqlissaite o tema evidenciacdo ou
disclosure, sobretudo no que se refere ao tratanametrca dos interesses dos funcionarios e
acionistas. Cabe observar que o agrupamento ‘Nogccado’ trata-se de um mercado
diferenciado dentro do mercado de acbes. Lancada0&d ele se estabeleceu como padrao
distinto de governanca corporativa em 2002, quaedtmrnou um padrao de transparéncia e
governanca. Na ultima década, o ‘Novo Mercado’'@esclidou como uma sec¢do destinada a
negociacdo de acdes de empresas que adotam footlasdvias de praticas de governanca

corporativa, ou seja, adicionais as compulsoridad&BBOVESPA, 2014).

Conforme informacgcBes disponibilizadas pela BM&FBCBHA, para uma
organizacao ser listada neste segmento ela devma@rag-se em um grupo especial, o qual
leva em consideracdo a adocao de um conjunto tiege& regras societarias que ampliam o

direito dos acionistas. Aléem disso, tais organieagdevem privilegiar a adocao de praticas de
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gestdo da informacéao e visar a transparéncia eaagédncia das informacdes.

2 REVISAO DE LITERATURA

A revisdo de literatura tem como finalidade resgaéa bases tedricas que
fundamentam a discussao proposta em um traballd@mieo, buscando retratar o ‘estado da
arte’ em relacdo a tal tema. Nesta secdo, seraddadms 0s temas: governanga corporativa e

disclosure e beneficios a empregados, com destagGe&C 33.

2.1 Governanca corporativa e disclosure

Com o aumento da complexidade em relagdo a geagiordanizacdes, ocorrido na
segunda metade do século XX, os modelos de gest@&ssitaram ser adequados ao cenario:
econdmico, social, politico, tecnoldgico, e amlaénieste contexto, emerge a Governanga

Corporativa, a qual em um contexto abrangente psetegntendida como:

um sistema de relacdes que se estabelece numaabeientre administradores,
acionistas, membros do conselho de administragéititoaes e outros stakeholders,
através do qual se procura melhorar a gestdo dedsole e aumentar o valor da
empresa (VIANA, 2010, p. 24).

Em nivel mundial, nos anos de 1990 a expressdoefgawca corporativa’ foi
elaborada, mais precisamente nos Estados Unidoa-8r@tanha. Ela surgiu da necessidade
de criacdo de regras para reger o relacionametgonghem uma organizacao, no que se
refere aos “interesses de acionistas controladacésnistas minoritarios e administradores”

(GARCIA, 2005, P. 6).

Garcia (2005) observa que no Brasil a tematicaéguanca corporativa’ € recente e
controversa, desde a nomenclatura até a abrangédosinteresses envolvidos. Segundo o
autor, na origem, as definicbes de governanca catipa se pautavam em principios

contratualistas das organizacdes, levando em cositanteresses apenas dos soécios, o
4
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chamado modelo shareholder. A viséo instituciotalEssou a ser incorporada, de cunho
mais abrangente, que tem como base 0 modelo stdkehem que os interesses dos demais
grupos passam a ser considerados. Distante damipas Garcia (2005) apresenta a
definicdo consagrada no contexto nacional. Estaigab abrangente os principais objetivos,
proposta pelo Instituto Brasileiro de GovernancapGiativa, a saber: “assegura aos sOcCios
equidade, transparéncia, responsabilidade peladtadss (accountability) e obediéncia as

leis do pais (compliance)”.

Segundo Borgerth (2007) a governanca corporatixgitspela necessidade de buscar
solucdes para os problemas de agency, ou sejantigas entre os interesses dos acionistas e
os da administracdo da empresa. Conforme a Caddhaecomendacbes sobre Governanca
Corporativa elaborada pela CVM (2002), a Governdmggorativa deve ser entendida como
0 conjunto de praticas que protege todas as partesessadas da empresa, sejam elas
investidores, credores ou empregados. Para quebjeivos da Governanca Corporativa

sejam alcancados €é preciso que se cumpram quatodppos fundamentais, quadro 1.

Principios Descrigdo
fundamentais
Transparéncia Assegura que as divulgacdes das informacdes sejeais@s e oportunas de todas
(Disclosurg:. as questdes relevantes. As informagdes devemagasctempestivas e precisas.

A governanga corporativa busca gerar protecdo adgde para todos 0s, usuér{os
Equidade Fairnesy: | das informacg@es, incluindo: os acionistas mindo&r os fornecedores, as
funcionarios, dentre outros.
Todos os agentes da governanca corporativa desormrder integralmente pelos
atos praticados e prestar contas de sua atuacaecera Qs elegeu. Portantp,
respondem integralmente pelos atos que praticaexe@icio de seus mandatos.
Os conselheiros/executivos devem primar pela vidddongo prazo, zelar pela
sustentabilidade da corporacdo. Isto se trata gaovimais ampla da estratégia
empresarial, contempla todos os relacionamentosa@omunidade em que atua.
Este principio inclui a contratacdo preferencial rdeursos (trabalho e insump)
oferecidos pela propria comunidade, dentre oumatagens.
Fonte: Adaptado de CVM (2002)

Quadro 1 - Principios Fundamentais da Governanca Gporativa

Prestacdo de contas
(Accountability:

Conformidade
(Compliance:

Dentre os principios fundamentais, essenciais gaeaa governanga corporativa seja
dotada de éxito, destaca-se nesta pesquisa adransa, evidenciacao ou disclosure, sendo a
ultima definicdo (disclosure) convencionada e aplic ao se desenvolver a pesquisa. Tal

principio tem como finalidade garantir que as infagcdes sejam precisas, exatas, adequadas,
5
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explicitas, oportunas, disponibilizadas no tempat@»x adequado; conforme a necessidade
e/ou exigéncia do usuario de determinada inform@aAMAMOTO, SALOTTI, 2006).

Em consequéncia tais informacdes devem ser pubbcadlivulgadas. Ou seja, deve-
se fazer com que tais informacdes alcancem osnd&stios que a demandam, abrangendo
desde: o publico interessado, acionistas, clieritggionarios, investidores, poder publico;

enfim, todo e qualquer agente que tenha algundigpateresse nas informacdes da empresa.

Para ludicibus (2004, p. 123) a disclosure relac®s aos objetivos da Contabilidade
na medida em que “garante informacdes diferencipdes varios tipos de usuarios” e gera
suporte ao processo decisério. Conforme Lopes ¢éidg2005) a disclosure trata-se de um
“compromisso inalienavel da contabilidade”, em ¢éta aos proprios objetivos e a sua

esséncia, a medida em que gera informacdes deaad@takeholders.

A pratica da disclosure pode ocorrer tanto de fouolntaria quanto obrigatoria
(YAMAMOTO, SALOTTI, 2006). A primeira possui natwa proativa por parte da
organizacado, oriunda de incentivos recebidos petairastracdo. Enquanto que a segunda
decorre de acgao reativa, com base em regulamestagd® obrigam as organizagdes a

divulgar determinada informacg&o.

Acerca de estudos vinculados a governanca corparatbservou-se que ha
possibilidades multiplas. Neste sentido, foi reale a analise de alguns estudos que tiveram
por foco tal tema. Dentre tais estudos Carneiral €2013) buscaram relatar os graus de
cumprimento das orientagdes de divulgacéo defina€PC 33 pelas companhias listadas
na BM&F/Bovespa. Assim como, investigar se houvesnodservancia dessas orientacdes
pelas empresas participantes dos Niveis Difereasidd Governanca Corporativa. Observou-
se que, das 366 empresas da amostra, 153 nao atemulgnenhuma informacdo sobre o
assunto, enquanto outras 59 disponibilizaram indges que levaram a concluir de que o
normativo nao lhes era aplicavel. Nas demais 15¢resas, observou-se variacdes nos

indices de disclosure.

No estudo desenvolvido por Amaral et al (2008) busse descobrir se ha relacédo
estatistica entre a defasagem da divulgacdo do®rdgrativos financeiros elemento do

disclosure e o nivel de governanca corporativanda amostra de empresas. Verificou-se que



XXV SEMAES ' _— .. ~KUEM
CONTADOR DE MARINGA e

® Realtzaco:
Departamento

de Cibncias Contibets ISS_".\ 1980:4113

Auditério DACESE ¢ Bloco C23 (UEM)

0 excesso de controle dos acionistas controladerese a causar uma maior demora na
liberacdo dos relatorios, e que a presenca, oud@e@mpresa nos niveis diferenciados de
governanca corporativa da BOVESPA, assim como @éndbrangente de Qualidade da

Governancga Corporativa nao tiveram relagéo confasdgem.

Lanzana, Silveira e Fama (2006) investigaram a@el@&ntre governanca corporativa
e 0 nivel de Disclosure adotados pelas empresasultal aberto brasileiras. Chegaram a
conclusao de que quanto maior a diferenca entrgDifErenca entre o direito de controle e o
direito sobre o fluxo de caixa em posse do acianintrolador ) e INDEP (Grau de
interdependéncia do conselho de administracdo iprneanivel de disclosure. Dentre os
resultados, observou-se que quando DIF indica bgoernanca e INDEP indica boa

governanca, ainda assim ambos possuem efeitoshsated sobre a evidenciagao.

Mapurunga et al (2011) buscaram verificar a ex@#rde associacdo entre a
divulgacdo de informacdes acerca de instrument@ndeiros derivativos e caracteristicas
econdmicas de sociedades brasileiras de CapitaitdAb&pos fazer o levantamento de 75
companhias listada no Nivel Diferenciando de Gomega Corporativa, em uma primeira
analise verificou que nenhuma das companhias apoeséodos os itens de evidenciagéo
requeridos. Em seguida procedeu-se a Analise degpandéncia (ANACOR) para verificar
a associacdo entre os atributos das firmas e sel ¢e evidenciacdo. No que tange aos
resultados obtidos, verificou-se que os atribuitmrianho’ e ‘Lucro’ estdo, positivamente,
associados a divulgacdo de informacdes sobre imstrios financeiros derivativos, ndo se
verificando associagao significante entre os aidtEndividamento’ e ‘Rentabilidade’, com

a divulgacao de informacdes sobre instrumentosiéeisos derivativos.

2.2 Beneficios a empregados

Os Beneficios a empregados representam as formemmieeracado concedidas por
uma organizagao em troca dos servicos prestados eeipregados. Com o passar do tempo,
tais beneficios tornaram-se parte significativa clostos empresariais, e assumiram diversas

formas, como por exemplo: salarios, encargos, pmeaide, seguro de vida, plano de



XXVI %o : B oo s ey ~{ UEM
CONTADOR DE MARINGA SRR

® Realizacho:
Departamento

de Ciéncias Contibets ISS_".\ '1980:4113

Auditério DACESE ¢ Bloco C23 (UEM)

previdéncia, etc (FIPECAFI, 2010).

Até o ano de 2000 no Brasil os beneficios aos egagias eram tratados apenas com
foco na evidenciacdo em notas explicativas pelagresas patrocinadoras (Interpretacéo
Técnica n° 01/91 do Ibracon e Parecer de Orientdgd@VM 24/92) ndo havendo nenhum
tipo de normas a respeito da contabilizacdo. Agginmeio de Deliberacdo CVM n° 371/00,
foi referendado o pronunciamento do Ibracon n°N#B( 26) que trata da contabilizacdo e da
evidenciacdo dos beneficios a empregados, alinkkado a norma internacional IAS 19
(FIPECAFI, 2010).

Emitido em 2009 pelo Comité de Pronunciamentos &wmis, o CPC 33 foi aprovado
pela CVM e pelo CFC, com o objetivo de tratar databilizacéo e divulgacdo dos beneficios
aos empregados, em alinhamento com as normas tpeevia IAS 19 (IASB), adaptado a
cultura brasileira. Segundo IFRS (2012) o IAS Jhidica e fornece orientacéo contébil para

quatro categorias de beneficios a empregados, @@adr

Categorias Descricdo
Sao beneficios que devem ser pagos no prazo dee$2snapos o final d
servigco prestado pelo empregado (néo inclui beiosfide término de vincul
empregaticio). Como por exemplo, salarios e ordesiacduxilio doenca
licencas remuneradas; refeicdo; combustivel; abanoais e de férias etc.
Sao beneficios que sdo pagos aos empregados amblasdo do emprego
(nd8o inclui beneficios de término de vinculo emptigp), podem ser
beneficios formais ou informais que o empregadarcede a um ou mais
r
a

)

Beneficios de curto prazg

Beneficios pds-emprego| empregados. Os beneficios sdo, por exemplo, reraaambsentaria pdg
invalidez; renda de aposentadoria por tempo daceeou idade; renda diferid
de aposentadoria por desligamento; renda de pepsBamorte do titular
aposentado etc
Sé&o beneficios que devem ser pagos 12 meses dmad do servigo prestadp
pelo empregado (ndo inclui beneficios de términoviteulo empregaticio)|
Inclui nesses beneficios, licenca remunerada dgol@razo; gratificacdo pg

Outros beneficios de longp

=

prazo. tempo de servico; participagfes nos lucros pagas 42 meses do fim da
prestacéo de servico
O fator gerador da obrigacéo é o desligamento dwregado e ndo a prestacfo
Beneficios de de servico. Ocorre o reconhecimento de um passiad&spesa correspondente
desligamento: guando a empresa se compromete a cessar o0 vinte® da aposentadoria ou

oferecer plano de demissédo voluntaria.
Fonte: Adaptado de FIPECAFI (2010) e CPC 33

Quadro 2: Categorias de beneficios a empregados
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3 METODOLOGIA

Quanto a pesquisa descritiva, a visdo de Gil (2@0¥ergara (2007) séo similares.
Ambos concordam que a pesquisa descritiva apreseanacteristicas de determinada
populacdo ou um fato especifico ou ainda, o estaimeénto de relacdes ou correlacdes entre
variaveis e definir sua natureza. A pesquisa destrindo tem como compromisso a
explicagdo dos fendmenos descritos, mas funcioma gescrever os fatos e fenémenos,
servindo de fundamento para futuras explicacoegartir das definicbes apresentadas, esta

pesquisa classifica-se como descritiva.

Costumeiramente em ciéncias sociais, quanto adgmalh as pesquisas podem ser
divididas em quantitativas ou qualitativas. A pesguquantitativa € uma técnica que
transforma as opinibes e informacgfes disponiveisnémeros para poder organiza-las e
analisa-las. Conta com recursos estatisticos, cguaentagem, média, moda, mediana,
desvio padrédo, coeficiente de correlacdo, analiserejressdo, etc. Ja a investigacéo
qualitativa leva em consideracdo o mundo subjetiwobjetivo do individuo, os quais néo
podem ser traduzidos em numeros, o local paraataeclados nesse tipo de investigagéo é o

ambiente natural e o pesquisador € o responsavedqu(SILVA; MENEZES, 2005).

No entanto, embora apresentem diferenca quantorraafe a énfase, métodos
qualitativos e quantitativos ndo se excluem, ja m@smo que se possa distinguir quanto ao
enfoque, ndo seria correto afirmar que guardantdelae oposicao (POPE; MAYS, p. 42,
2009). Assim, alguns tipos de pesquisa podem apsrsema abordagem mista, ou seja,
serem trabalhos “quali—quanti”. Neste sentido, petjuisa quanto a abordagem do problema

enquadra-se como qualitativa.

No que se refere a coleta de dados esta pesquamgura como documental, por
abranger consulta aos relatérios das empresas tedoeJais relatorios no ambito desta se
configura como documento primario, ou seja, saouwch@ntos que nao foram, ainda,
organizados e analisados (SANTOS, 1999, p. 30).

Para analise dos dados utilizou-se a analise delidm Conforme Bardin (2006), a

analise de conteudo € um conjunto de técnicasgralise das comunicacdes. Desta forma,
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emprega procedimentos sistematicos e objetivos gacdrar o conteddo das mensagens.
Segundo a autora, além de decifrar as mensagenbjetivo da analise de conteudo é
manipular a mensagem a fim de conseguir evideneiasdicadores. Neste sentido foi

realizada a andlise de conteldo dos relatériosOden®resas listadas no novo mercado e

selecionadas aleatoriamente junto a BM&F/Bovespa.

ApoOs a coleta de dados, € pretensdo desta pesguiahulacdo, organizacdo e
sistematizacdo destes elementos ainda brutos, ¢ai sem valor agregado, para
transformacdo dos mesmos em informacgdes valiosasapaesposta as questdes de pesquisa
aqui propostas. Apos esta etapa mecanica de oagaoizios dados, sera procedida a analise

dos mesmos, e posterior interpretacao.

Os dados devem ser armazenados em planilhas &es6do Excel, conforme o
encaminhamento das analises. Apos a sistematidasadados, eles foram interpretados a luz
da teoria de base, ou seja, sera verificado sadasdempiricos tem respaldo na literatura de
base ou de alguma forma podem representar umacéowia base cientifica existente. As
variaveis de pesquisa e suas subvariaveis serdadémmcomo referéncia para nortear a

andlise e interpretacéo dos dados.

Dentre as limitacdes da pesquisa podem-se destacaguintes: escassez de recursos;
inacessibilidade as bases primarias e escasseaba¢hbs tedricos empiricos anteriores sobre
o tema. Quanto a escassez de recursos, por esagaeaao contar com recursos publicos
para seu financiamento, existe uma natural limitagd que muitas possibilidades de
pesquisa, tais como, locomocéo, deslocamentogygyesin livros atualizados e copias sobre

o tema e demais ac¢des que demandam recursoSnsaolds.

Outro fator limitador € a inacessibilidade as infagdes em bases primérias. Como as
bases de pesquisa empregadas para este trababuoes@s secundarias, em bases publicas da
BM&F/Bovespa, este projeto acaba se tornando vidNelentanto, se porventura houvesse a
possibilidade de acesso direto as fontes priméealsase de dados, como as demonstracdes
contébeis originais, além de entrevistas com adaligs e responsaveis pelos departamentos
envolvidos diretamente com o CPC 33 nas referidganizagcdes, os resultados poderiam

apresentar maior profundidade e melhores analises.
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Por fim, a escassez de publicacbes anteriores smlema especifico € grande
limitante para esta pesquisa. Apesar de haverenicagiies sobre outros tipos de CPC's, é
pequena a base tedrico-empirica em trabalhos &ispecsobre o CPC 33 (beneficios a
empregados), o que dificulta a comparagao e a tardacutros trabalhos como parametros
para realizacdo desta pesquisa. No entanto, aipr@ipritacdo de escassez de outros
trabalhos, pode tornar-se uma oportunidade palezaeao de uma pesquisa exploratoria,
com a finalidade de aprofundar conhecimentos solteena, definir bases para novas teorias

e suportar a criagdo de hipéteses, possiveis dor@ade pesquisas futuras.

4. ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A analise e discussao dos resultados realizadareseme trabalho tiveram como
referéncia os dados coletados, organizados e thimjl@riundos da pesquisa em bases de
dados secundarios. A luz da teoria selecionadguais foram analisados, comparando com
outros estudos empiricos, bem como na compara¢é® @ndois periodos selecionadas. Os
critérios empregados para esta andlise se pautawanelementos constitutivos do CPC 33,

em especifico os itens e subitens extraidos deste.

4.1 Andlise dos dados

Conforme pode ser observado na andlise dos dadosoqaos aspectos gerais, alguns
destaques chamaram a atencado para aprofundamstecedaudo. No grafico 1, que trata dos

planos de contribuicdo definida (CD).
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60%

50%
40%

m Possuem plano de CD
30%

m Divulga o monrtante como
despesa para o plano CD

20%
10%

0% -
2010 2013

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
Grafico 1 — Divulgacéo do Plano de CD e montante ecenhecido como despesa

Pdde-se constatar que no ano de 2010 de 15 empresdamdas 53% divulgaram que
possuem plano de CD. Destas que possuem o plar@®Dd&8% publicam o montante
reconhecido como despesas para o plano de CD. Baanferma, quando analisado o ano de
2013 conforme demonstrado , notou-se que das mekinasipresas analisadas permaneceu
0 mesmo percentual das que continuam afirmar pgianos de CD, bem como no que se
refere a publicacdo do montante reconhecido comspedas para o plano de CD,

respectivamente, 53% e 38%.

Quanto aos planos de beneficio definido (BD) padeltsservar no gréafico 2 que no
ano de 2010, 20% das empresas analisadas afirng@ratgar o plano de BD. J4 no de 2013

0 percentual aumentou para 47%.

50%

40%
30%

H Possuem plano de BD

20% -
10% -~

0% T
2010 2013

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
Grafico 2 - Empresas que possuem Plano de BD

Tanto no ano de 2010 como em 2013, observamos gaetaja divulgacao das
12
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caracteristicas do plano, 100% das empresas atadisaublicam sobre a natureza dos
beneficios do plano e a descricdo da estruturala@gia. Quanto a descricdo das
responsabilidades de qualquer outra entidade pmiarganca do plano, observou-se que
enquanto no ano de 2010 ocorreu a taxa de 100%vdigat;do, no ano de 2013 caiu para
57%. O subitem que trata da descricdo de alteraggehscoes e liquidacdes do plano, que em

2010 néo apresentou incidéncia, em 2013 por suaegstrou 29% de ocorréncia.

Divulga informag6es sobre as caracteristicas de seplanos BD quanto a: 2010 2013
Natureza dos beneficios do plano 100% 100%
Descrigcéo da estrutura regulatoria 100% 100%
Elgizr'lgéo das responsabilidades de qualquer outidade pela governanga ijO% 5704
Descreve alteragfes, reducdes e liquidagbes dodlan 0% 29%

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

Tabela 1: Divulgacéo sobre informacdes e caractetisas do plano de BD

Quanto ao subitem da explicacdo de valores da denagéo contabil, observou-se
que tanto no que se refere a apresentacdo dasdiagies separadas, para ativo do plano e
para o valor presente da obrigacdo de BD, o parabatde 67% foi registrado em 2010. J&
em 2013, estas mesmas subvaridveis apresentarpattreamente o percentual de 29% e
43%.

Explicacdo de valores da demonstracées contabeis 2010 2013
Apresenta conciliacbes separadas para ativo doplan 67% 29%
Apresenta conciliagées separadas para o valornieeda obrigacdo do BD? 67% 43%

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
Tabela 2: Explicacao de valores da demonstracGesntébeis

bY

Quanto a conciliagcdo ainda, no que se refere aio s@¢ abertura e o saldo de
fechamento destas variaveis, 33% divulgaram receitdespesas de juros no ano de 2010,
enquanto em 2013 subiu para 43%. Destaca-se (eegrdemente de 2010, onde nédo se

apresentou incidéncia do item ‘custo do servicoerde’, em 2013 esse indice registrou 29%.

No que se refere & remensuracdo do valor liquidpadsivo (ativo) do plano BD
liguido e sua apresentacdo separadamente, no &@l8e67% das empresas que divulgam

plano de BD divulgam o item retorno sobre os atigogplano, com excecdo das receitas e
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despesas de juros, mesmo percentual das contd@suiefetuadas para o plano pelo
empregador e pelos assistentes. Destaca-se queda duusca nestes quesitos quando
analisamos o ano de 2013, chegando esse indic®%.a@¥mparativamente a 2010, onde nao
houve registro nos subitens ganhos e perdas datesrele mudancas financeiras e
pagamento do plano, separando 0 montante refeaehtgiidacées, no ano de 2013, estes

registraram o percentual de 29%.

Quanto a conciliacdo entre o saldo de abertura e saldo do fechamento do 2010 2013
itens acima a empresa apresenta:

Custo do servigo corrente; 0% 29%
Receita e despesas de juros; 33% 43%
Remensuracdes do valor liquido de passivo (ativo) ed BD liquido

apresentado separadamente:

Retorno sobre os ativos do plano, exceto o itemn (b) 67% 29%
Ganhos e perdas decorrentes de mudancas financeiras 0% 29%
Contribuicdes efetuadas para o plano, pelo empoggagelos participantes; 67% 29%
Pagamentos do plano, separando o montante referéigtedacoes; 0% 29%

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
Tabela 3: Divulgagéo da conciliacéo entre o saldeedabertura e o saldo do fechamento

No item que se refere ao grau de detalhamentanftasnacdes do ativo, tanto no ano

de 2010 como 2013, 100% das empresas em analisseaparam o subitem caixas e
equivalentes de caixa. Ja quanto a divulgacdo ko jesto dos instrumentos de sua propria
emissdo como ativos do plano, no ano de 2010 ragies a ocorréncia em 33% das
empresas pesquisadas. Chama atencao a elevacd¥ededte subitem, chegando aos 43%
no ano de 2013. Em relacdo ao item das premissasas significativas empregadas para
determinar o valor presente para obrigacdo de BB i o indice encontrado no ano de
2010. Destacamos a queda de 10% para o ano 2Edaralo ao patamar de 57%.

Grau de detalhamento das informacdes do ativo: 2010 2013
Caixas e equivavalentes de caixa; 100% 100%
D|_vulga o valor justo dos instrumentos financeidessua propria emissao co 33% 43%
ativos do plano?

Divulga as premissas atuariais significativas emgdes para determinar o va 0, 5704
presente da obrigacdo de BD?

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

Tabela 4: Divulgacéo quanto ao grau de conciliag&ntre o saldo de abertura e o saldo do

fechamento
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No item ‘montante, prazo e incerteza de fluxos dixec futuros’, em 2010, dos 7
subitens de divulgacdo apenas 1 apresentou oc@yémcque chamou a atencdo dos
pesquisadores. Este subitem, que trata das muddosamétodos e premissas utilizadas na
elaboracdo das analises dos dados em relacdo @m@eanterior, apresentou 33% de
ocorréncia, sendo que apresentou queda para cea?®1@, atingindo 29%. No ano de 2010,
nao foram encontrados registros para as subveasidapalise de sensibilidade para cada
premissa atuarial’ e ‘métodos e premissas da @&ndks sensibilidade e suas limita¢des’,
diferentemente de 2013, quando tais subvaridveesaptaram respectivamente 29% e 14%.

Montante, prazo e incerteza de fluxos de caixa futas 2010 2013
Divul_gz_;l_ no periodo final _das dem_ons;rag("_)es congabeima analise d%% 29%
sensibilidade para cada premissa atuarial sigtife2

Divul.gg. 0s métpdos e as pr_emissas utilizados nbhomdgdo das analises 0% 14%
sensibilidade exigidas e suas limitacoes?

Divulga mudancgas nos métodos e premissas utilizad@ab_oragao das anali 830, 29%
bem como as raz6es das mudancas em relacao adapaniterior?

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
Tabela 5: Divulgacdo do montante, prazo e incertez#e fluxos de caixa futuros

Os itens ‘planos multiempregadores’, ‘planos de @2 compartilham riscos entre
varias entidades sobre controle comum’ e ‘requssitde divulgacdo em outros
pronunciamentos’ ndo apresentaram ocorréncia riodmeanalisado, ou seja, o ano de 2010.
Ja em 2013, os dois primeiros mantiveram sua naoé@wia, sendo, no entanto, registrado
no item ‘requisitos de divulgacdo em outros prammentos’ a incidéncia na taxa de 14%
nos subitens que se referem ao atendimento daéneiag do CPC 5, quando cabiveis, a
divulgacdo de transacdes com partes relacionadas ptanos de BD pds-emprego e a

divulgacao de beneficios pds-emprego para o pestBaaé da administracéo.

Requisitos de divulgacdo em outros pronunciamentos 2010 2013
Atendendo exigéncia do CPC 5, quando cabivel, @add divulga transacd 25
. L y % 14%
com partes relacionadas com planos de beneficosmprego?
Atendendo exigéncia do CPC 5, quando cabivel, mlate divulga beneficig
. 7 ~ 0% 14%
pés-emprego para o pessoal-chave da administracdo?

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
Tabela 6: Divulgagéo dos requisitos de divulgag&areoutros pronuncimanentos
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4.2 Andlise setorial: cd e bd

No subitem que questiona se a empresa possuisptenGD, observamos as seguintes
ocorréncias quando comparamos os anos de 201@Ber28pectivamente, conforme pode ser
especificamente detalhado no gréfico 3, conformistaibuicdo dos casos estudados por
setores: i) financeiro e outros: 100%; 100% ii) eniais basicos: 50%; 50% iii) consumo
ciclico: 50%; 0% iv) consumo néo ciclico: 33,33%;6¥% V) construcdo e transporte:
66,67%; 66,67% vi) Petréleo, gas e biocombusties0%, e vii) bens industriais: 66,67%;
66,67%.
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Fonte: Dados da pesquisa (2014).
Gréfico 3 — Empresas que possuem Plano de BD

Quanto a divulgacdo do montante reconhecido conspeda para o plano CD,
analisando os anos de 2010 e 2013 e os respedatoses, com base no grafico 4,
respectivamente chegamos as seguintes considergciiiesnceiro e outros: 100%; 100% ii)
materiais basicos: 50%; 50% iii) consumo ciclicd¥® 0% iv) consumo néo ciclico: 0,0% e
33,33%; V) construcdo e transporte: 33,33%; 33,83%etrdleo, gas e biocombustiveis:0%;

0% vii) bens industriais: 0%; 0%.
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Fonte: Dados da pesquisa (2014).
Gréfico 4 — Divulgacao do montante reconhecido conaespesa para o Plano CD

Pode-se observar que os percentuais tenderam aenefio no horizonte de tempo
analisado (2010 a 2013), com excecdo dos setoresrd®imo ciclico, com queda de 50%
para zero neste periodo, setor de consumo naocgsicbhm aumento de 33,33% para 66,67%,
sem esquecer-se de destacar a manutencdo comezeemtpal do setor de Petrdleo, gés e

biocombustiveis.

Nas analises setoriais de BD, podem-se constajamals importantes consideracoes,
que serdo destacadas nesta andlise. Chama ateimg&istencia de informagfes publicadas,
tanto no ano de 2010 como em 2013, referente doesale petréleo, gas e combustiveis,
consumo ciclico e de bens industriais. Tal inerst de publicacdo se refere naturalmente

ao fato de nenhuma destas empresas possuiremda&310.

No setor financeiro e outros, constatou-se em 2tHifthuma empresa da amostra
selecionada possuia plano BD, sendo que em 20038p possuiam. No setor de materiais
basicos, constatou-se que 50% das empresas posglgianBD, e em 2013, este numero
chegou a 100%. Nos setores de consumo ndo cickomsrucdo e transporte, observou-se

gue em 2010 o percentual atingido foi de 33,3%gatdo 66,7% de divulgacdo em 2013.

Destacam-se no material de andlise que algumasnaf@es merecem maior atencgéo.
Efetuamos um comparativo geral entre os anos dé 2013 , efetuando a proporgcéo de

subitens de divulgacdo do CPC 33 divulgados emcaelaao total destes. Conforme
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observado no grafico 5 foi possivel se constagumahs informacgdes relevantes: i) financeiro
e outros: 2010 (0%), 2013 (24%); ii) materiais basi 2010 (8%), 2013 (15%); iii) consumo
ciclico: (ndo houve divulgacédo); iv) consumo nadicd: 2010 (5,33%), 2013, (9,67 %); V)

construcdo e transporte: 2010 (4%), 2013 (6,33%Petréleo, gas e biocombustiveis: (ndo

houve divulgacéo); vii) bens industriais: (ndo hedwulgacéo).

Bens industriais
Petrdleo, gas e biocombustiveis

Construcdo e transporte
Consumo nao ciclico w2013

m2010
Consumo ciclico

Materiais basicos

Fimanceiros e outros

0% 5% 10%% 15% 20%% 25% 30%

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

Gréfico 5 — Andlise comparativa entre setores selienados (2010 e 2013)

De forma analitica, pode-se observar que, em @se pao haver divulgacdo em
nenhum dos periodos analisados em trés dos setessahalisados, nos demais setores nota-
se que houve crescimento na divulgacao das infdresaem relacéo aos Planos de Beneficios
Definidos do CPC 33, nos referidos anos analisadek.fato, além de demonstrar uma
possivel preocupacdo das empresas em divulgamiafdres pertinentes aos stakeholders,
revela principalmente que a obrigatoriedade das&sap pertencentes ao hovo mercado em
divulgar tais informacdes a partir do ano de 2@ER institucionalizacdo desta pratica, levou

a esse crescimento das informacdes publicadas.
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5 Consideracdes finais

Como questionamento central deste artigo destaggusee 0 mesmo teve como
inquietacdo discutiQual é o grau de evidenciacdo das informacdes ikglatao CPC 33
(Beneficios a empregados) das empresas listadaBM&FBOVESPA?Considerando o
presente problema de pesquisa, foi tracado comatiwdjda mesmanvestigar o grau de
cumprimento de evidenciagbes recomendadas no CPur28 as empresas listadas na
BM&FBOVESPA.

Metodologicamente, foi realizado um levantamentdl8eempresas listadas no novo
mercado, comparando os anos de 2010 e 2013. Asandlidiscussdo dos resultados se
pautaram nos dados coletados, organizados e taluladundos da pesquisa em bases de
dados secundarios. Com base na teoria seleciohadacomo na comparagcdo com outros
estudos empiricos, 0s critérios empregados paen asdlise se pautaram nos elementos

constitutivos do CPC 33.

Uma das principais contribuicbes desta pesquisardalizar um estudo teorico-
empirico, focando o grau de cumprimento do CPC &aspempresas listadas no ‘Novo
Mercado’ da BM&FBOVESPA. Por tratar-se de tematnedanente novo, ja que o CPC 33
foi emitido em 2009, este artigo se configura ca@notema pouco discutido tanto no meio
académico quando no ambito profissional, o queererdim carater inovador a pesquisa em

contabilidade, uma contribuicdo particular destsgpesa.

Destaca-se entre os achados desta pesquisa que de 2010 e 2013 permaneceram
0S percentuais respectivos de 53% e 38% de diddgalp plano de CD e montante
reconhecido como despesa para o plano de CD. datogwo BD, observou-se um
consideravel aumento, de 20% em 2010 para 47% &@) B0 que se refere as empresas que

afirmam possuirem plano de BD.

Quanto a andlise setorial, quanto ao CD, o setanéieiro e outros foi evidenciado
por 100% das empresas analisadas tanto no anol@eg2@nto em 2013, enquanto que as
empresas do setor de Petrdleo, gas e biocombusstide evidenciaram a informagédo em

nenhum dos periodos analisados; ja quanto ao Bau+se que em 2010 nenhuma empresa
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do setor financeiro declarava possuir o plano, atamelo para 100% para 2013; no setor de
materiais basicos houve um aumento de 50% e nodetoonsumo nao ciclico e construcéo

e transporte, observou-se aumento de 33,3%, deia(®013.

Ainda quanto a analise setorial, considerando tagogsens do CPC 33 selecionados
para esta pesquisa, observou-se que quanto a alpagdganto do CD quanto do BD, nos
setores: financeiro e outros, materiais basicasswmo nao ciclico e construcdo e transporte
houve aumento na divulgagéo entre os anos de 20003 Em contrapartida, nos setores de
bens industriais, petroleo, gas e combustiveisnswuoo ciclico ndo houve divulgagéo. Tal
fato, além de demonstrar uma possivel preocupagdiehpresas em divulgar informacdes
pertinentes aostakeholders revela principalmente que a obrigatoriedade dapresas
pertencentes ao novo mercado em divulgar taismdgdes a partir do ano de 2013, pela
institucionalizacdo desta pratica, levou a essgcorento das informagdes publicadas.
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