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Este projeto de pesquisa, cujo tema de estudo é o Suicidio no Trabalho, tenciona
responder a seguinte pergunta: “Como a teoria da Psicodindmica do Trabalho entende o
suicidio no local de trabalho e quais sdo os modos de prevengdao que ela possibilita?”. O
objetivo geral da pesquisa é entender, a partir do campo teérico da Psicodindmica do
Trabalho, o que leva um trabalhador se suicidar no local de trabalho. Por sua vez, os objetivos
especificos giram em torno da tentativa de explicitar como a Psicodindmica do Trabalho
entende o suicidio no local de trabalho, analisar como o sofrimento no trabalho pode
influenciar no suicidio e identificar quais sdo 0os métodos de prevencao que a Psicodindmica
do Trabalho propde para intervir nesse fenémeno.

Atualmente, o suicidio no trabalho ocorre em diversos contextos, ndo podendo ser
considerado um fenémeno restrito a determinadas condi¢cfes de trabalho ou a trabalhadores
pertencentes a classes sociais especificas. Uma das dificuldades encontrada no contexto de
estudo do suicidio no trabalho é sua causalidade encontrar-se reduzida ao ambito pessoal,
desconsiderando o sofrimento oriundo das relacGes de trabalho e do campo socioeconémico.
H& um desinteresse por parte das empresas em reconhecer e proteger os trabalhadores desse
fendmeno que ameaca a vida. Em muitos casos o suicidio é escondido ou negado, pois sua
ocorréncia denuncia as condigdes de trabalho e sofrimento que o trabalhador esta submetido.
Com frequéncia ocorrem boicotes nas investigacdes, profissionais de diversas areas sao
convidados a investigacdo desde que eles ndo tenham experiéncia no campo da psicopatologia
(DEJOURS, BEGUE, 2010).

Segundo Barreto e Neto (2010), dados do Centro de Valorizagdo da Vida (CVV)
apontam que o suicidio aumentou mais do que os acidentes de transito no Brasil, sendo
reconhecido mundialmente como o terceiro maior causador de mortes. Mesmo com essa
ascendente incidéncia, o suicidio, de modo geral, é tratado como um tabu social.

As bases histérico-sociais da sociedade contemporanea buscam incessante pela
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manutencdo da vida e estigmatizacdo daquele que comete o suicidio. Um dos componentes
desse movimento € a denuncia dos problemas sociais de determinada época e sociedade que
estd por detras do ato suicida, gerando incobmodos a todos que participam da comunidade. A
problematizacdo do suicidio em si ndo é muito realizada, porém, quando ele é relacionado a
area do trabalho, sua discussdo tende a se tornar ainda mais complexa (BARRETO,
BERENCHTEIN NETTO, 2010).

Com recorréncia essa ligacdo do suicidio com as relagdes oriundas do mundo do

trabalho néo é realizada, segundo Dejours e Begue (2010, p. 9):

A incompreensdo, a negacao das relacGes entre suicidio com as questdes
relacionadas ao trabalho, o ndo entendimento da determinacdo do trabalho
sobre a salde mental, podem ser considerados como fatores que
desmobilizam as pessoas, reduzindo as possibilidades de construir acdes
politicas que pudessem rumar para a mudanca dessas realidades.

Segundo os referidos autores, “O suicidio sobrevém entdo, geralmente, a uma
desqualificacdo da contribuicdo, na esfera do trabalho, que o individuo oferece a empresa e do
ndo reconhecimento do seu mérito pessoal” (DEJOURS, BEGUE, 2010, p. 30). O porqué
dessa desqualificacdo € atribuido a diferentes ordens, porém todas se referem a relacdo
trabalho-trabalhador. Pode ocorrer devido a recusas por parte do assalariado de propostas
feitas pela empresa, possivelmente sendo interpretada como ato de resisténcia por parte de
trabalhador. Outros motivos possiveis sao reformas na estrutura da empresa, como a chegada
de um novo chefe, ou até manobras a fim desestruturar psiquicamente o trabalhador. Em
muitos casos, isso ocorre em razao do trabalho assumir um papel importante na construcéo e
estabilizacéo da identidade do trabalhador.

Dejours e Beégue (2010) localizam e problematizam trés interpretacdes distintas para
uma possivel abordagem do suicidio no trabalho, identificando as falhas em cada uma delas.
A primeira abordagem remete ao estresse oriundo da atividade, nela o individuo é
culpabilizado por nédo ter dado conta de lidar com o estresse proveniente das relacfes de
trabalho. Por esse sofrimento ser resultante de uma incompeténcia do individuo, a mudanca
deve ser reservada a ele, sem que a organizagdo do trabalho seja atingida. A segunda analise é
estruturalista, o sofrimento do trabalhador é considerado como originario de consequéncias
geneéticas e hereditarias, ignorando as influéncias do passado e do presente, bem como as

vivéncias do trabalhador em sua constituicdo psiquica e social. Na perspectiva estruturalista,
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ao trabalho é atribuido o papel de intensificador de um trauma que ja estava presente no
individuo. A terceira é denominada de sociogenética, esta considera o trabalho como Unico e
exclusivo influente no sofrimento. Ambas as interpretaces descartam a multifatoriedade do
fendmeno, desconsideram que as influéncias das relacdes tanto sociais quanto privadas nédo
podem ser separadas da constitui¢do psiquica.

A relacdo do suicidio com o trabalho se torna mais explicita quando esta ocorre dentro
da propria empresa. Segundo Dejours e Bégue (2010), um suicidio no local de trabalho tem o
poder de afetar toda a comunidade de trabalhadores pertencentes a rede de relacdes, e sua
ocorréncia “reflete em uma profunda degradagdo do conjunto do tecido humano e social do
trabalho” (DEJOURS, BEGUE, 2010, p. 5). O ato suicida em si, quando ocorre no local de
trabalho, carrega consigo uma dendncia das rela¢Ges sociais laborais, porém o silenciamento
por parte tanto dos colegas de profissdo quanto da empresa, fazem outro tipo de dendncia: a
da constancia dessas relacfes de trabalho que geram intenso sofrimento, no qual nenhuma
mudanca real sera realizada para que outros trabalhadores ndo sejam atingidos (DEJOURS,
BEGUE, 2010).

A Psicodindmica do Trabalho propbe como modo de prevencdo ao suicidio as
“clinicas” de trabalho. E nesse enquadre tedrico-metodoldgico que se constituira o ambiente
em que o trabalhador ird expor suas angustias e as elaborara de modo individual e coletivo. O
reconhecimento neste ambiente é fundamental e tem a funcdo de agir como retribuicdo moral
ou simbdlica do trabalho e esforco do trabalhador, contribuindo para a construcdo de sua
identidade e gratificacdo. Sem menosprezar a retribuicdo material, Dejours e Bégue (2010)
consideram a retribuicdo moral ou simbdlica como um aspecto indispensavel por exercer um
impacto psicolégico no individuo. Além disso, esse espaco de fala e escuta dos trabalhadores
permite instaurar um dialogo e reflexdo onde a organizacgédo do trabalho pode ser transformada
e caminhos promissores para a saude podem ser trilhados.

Essa teoria foi desenvolvida na Franca, nos anos 90, por Christophe Dejours. Suas
influéncias tedricas provém da filosofia, psicanalise, sociologia e ergonomia. O foco da teoria
é atribuido a relacdo de trabalho real, lugar de criacdo da identidade do trabalhador. Tem
como objeto de estudo 0s processos de interacdo e subjetivacdo no contexto do trabalho, as
relagOes laborais de prazer-sofrimento e as patologias resultantes do processo de adoecimento.
Considera que a emancipacdo do sujeito s pode ser alcancada quando oportunidades séo

oferecidas pela organizacao do trabalho.
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A Psicodindmica do Trabalho propde uma desalienacdo do trabalhador, possibilitando
a apropriacdo e dominacdo do trabalho pelo mesmo. Entende o sofrimento como resultante de
um bloqueio na relacdo do trabalhador com a organizacdo do trabalho, das contradi¢Ges
oriundas entre o desejo do trabalhador e o da producdo. Considera o sofrimento como
resultante da impossibilidade de negociacéo entre os desejos do trabalhador e da organizacéo
do trabalho, assumindo o labor o papel de significar ora fonte de alienacdo, ora fonte de
identificacdo. O sofrimento é intensificado conforme a organizacdo impossibilite a
transformacéo do trabalho em algo criativo e ativo por parte do trabalhador. Quando ndo ha
uma liberdade para o trabalhador na producdo, um processo de sofrimento pode ser gerado e
assumir fins destinos, seja para a constituigéo criativa, seja para a patogénica.

Na Psicodinamica do Trabalho h4d uma articulacdo entre 0 comportamento neurdtico
assumido pelos trabalhadores e o funcionamento perverso da organizacdo de trabalho,
mantendo a sua producdo exigida. A saida encontrada por Dejours (2010) € a (re)apropriacdo
do desejo dos trabalhadores, para que haja um retorno do pensar e agir critico, de uma
percepcdo das contradicbes a que sdo submetidos no contexto de trabalho. Assim, o
sofrimento é enfrentado e a busca pelo prazer possibilitada, abrindo caminho para a satde no
trabalho. Segundo Mendes (2007), Dejours reconhece a possibilidade de essas defesas
resultarem em alienacdo quando se transformam em ideologia defensiva.

A ideologia defensiva é coletivamente construida e sustentada, deve ser aderida por
todos 0s membros do grupo em questdo, resultando na exclusdo daquele que néo a adere. Para
a sua eficacia, e com isso o encobrimento ou contencdo do sofrimento pelo grupo, deve ser
coerente, de modo que sustente ligacbes com a realidade resultando na impoténcia e
substituicdo dos mecanismos de defesa individuais. Essa ideologia defensiva representa
perigo para o trabalhador quando sua meta inicial, que é defender o trabalhador do sofrimento
no trabalho, se transforma em objetivo comum dos trabalhadores do grupo, fazendo com que
o sofrimento laboral seja negado e uma posicdo alienadora seja mantida. Consequéncia disso
sdo inviabilidades de transformacédo da realidade que gera sofrimento. Alienacdo essa que tem
a tarefa de servir a classe dominante, impossibilitando o trabalhador de reconhecer as fontes
de seu sofrimento e modificar essas causas. A possibilidade de prazer na relagdo de trabalho,
compreendida pela Psicodindmica do Trabalho, pode ocorrer de forma direta ou por uma
ressignificacdo do sofrimento com a agdo das diferentes formas de defesa.

E por meio do reconhecimento proveniente da organizacdo ao trabalhador que é
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construida sua identidade, levando esse trabalhador ao prazer e realizacdo, resultante da
valorizacdo do esforco e sofrimento empregados no trabalho. Ao trabalhador é atribuida a
possibilidade de negociar e influenciar no coletivo de trabalho, promovendo seu engajamento.
Para que haja uma integridade na constituicdo psiquica do trabalhador é necessaria uma
mobilizacdo politica de sua parte em relacéo ao trabalho e assim a possibilidade da converséo
de seu sofrimento em prazer.

Nesses termos, esta pesquisa tem como objetivo compreender por meio de uma
investigacdo cientifica como a Psicodindmica do Trabalho entende o suicidio e quais séo suas
propostas de prevencdo. Visamos contribuir com estudos e produgéo de conhecimento nesse
tema, uma vez que o suicidio no trabalho diz respeito a um fendbmeno contemporaneo que
demanda maior debate a fim de ampliar e aprofundar discussbes desse género. Ademais,
pretendemos contribuir com estudos no campo da Saude do Trabalhador, versando sobre a
relacdo trabalho e sofrimento, bem como do processo satide-doenca-trabalho.

O estudo exploratorio foi escolhido por promover uma maior familiaridade com o
assunto pesquisado, possibilitando esclarecimentos acerca do problema de pesquisa e a
formulacdo de hipdteses (GIL, 2002). O método utilizado sera a pesquisa bibliografica, que
segundo Gil (2002) consiste na pesquisa em materiais pré-existentes, principalmente livros e
artigos. Nesse Viés, 0s materiais necessarios serdo obtidos por meio de um levantamento da
literatura ja produzida e registrada sobre o tema, em diferentes meios de divulgacdo cientifica,
possibilitando uma coleta de possiveis artigos, livros e documentos cientificos que abordem o
tema em estudo. A anélise posterior dos dados sera realizada qualitativamente tendo como
base interpretativa-compreensiva conceitos do campo tedrico da Psicodindmica do Trabalho.
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