VI SEMINARIO DE PRATICA DE PESQUISA EM PSICOLOGIA
ISSN: 2317-0018
Universidade Estadual de Maringa
26 a 27 de Janeiro de 2017

DIVERSIDADE CULTURAL NA UNIVERSIDADE: KAINGANG E GUARANI NO
ENSINO SUPERIOR NO PARANA

Fernanda Borniotto (Projeto de Iniciacdo Cientifica, Departamento de Psicologia, Universidade
Estadual de Maring4, Maringa-PR, Brasil); Eliane Domingues (Departamento de Psicologia,
Universidade Estadual de Maringa-PR, Brasil).

contato: fer.borniotto@gmail.com

Palavras-chave: Kaingang. Guarani. Indigena. Diversidade. Universidade.

O processo de colonizagdo no Brasil marcado pela escraviddo e catequizacdo dos
indios no contexto da expansdo mercantil europeia, aléem de produzir o exterminio de muitas
etnias, utilizar a mao de obra escrava e explorar as riquezas locais, dificultou o conhecimento
da experiéncia historica e de mundo desses povos. Foi a partir da década de 1990 que os
povos indigenas fortaleceram suas lutas por politicas publicas em busca de melhoria nas areas
da educacdo, da saude, da sustentabilidade e das terras. O acesso dos indigenas ao ensino
superior se deu concretamente, a partir dos anos 2000, por meio de politicas sociais de
inclusdo, como a Lei n° 14.995/2006 do Estado do Parana que determina abertura de seis
vagas em cada uma das instituicfes de ensino superior publicas destinadas, exclusivamente,
para alunos pertencentes a etnias indigenas que residem nas terras indigenas do Parana,
mediante processo seletivo especial. No Estado do Parana a populacdo autodeclarada indigena
é de 25.915 sendo compostas por trés etnias indigenas: Guarani, Kaingang e Xeta. O objetivo
da presente pesquisa € compreender de que forma os académicos indigenas das etnias
Kaingang e Guarani graduandos da Universidade Estadual de Maringd se apropriam dos
objetos da sociedade ndo-indigena e mantém sua cultura no contexto da universidade e de que
maneira a diversidade cultural desses grupos vém sendo preservada e mantida. Serdo
realizadas entrevistas semiestruturadas com sete indigena matriculados em cursos de
graduacéo da Universidade Estadual de Maringa e que participam dos projetos do OBEDUC!
e do Pibid Diversidade desenvolvidos no LAEE2 Até o presente momento as entrevistas
ainda ndo foram realizadas, pois ainda nio recebemos o parecer do Comité de Etica da
Universidade Estadual de Maringa. Os resultados parciais que temos até o presente momento,
indicam que as etnias Kaingang e Guarani, possuem muitos determinantes culturais que dizem
respeito a identidade étnica, com elementos fundamentais de relacdo com a terra, 0s animais e
a natureza. Ambos apresentam caracteristicas semelhantes na organizacdo social, familiar,
politica, economia e mitologica, contudo, cada uma funciona de acordo com a sua dindmica
cultural. A partir das leituras realizadas verificamos que a entrada no indigena no ensino
superior causa um choque no que se refere a socializagdo, a vida académico e urbana. O
sistema de valores da cidade marcados pelo individualismo e a competicdo entram em choque
com a dindmica de vida do indio da aldeia, marcado por valores coletivos que integram todas
as suas relagdes sociais. Diante disso, 0 ambiente académico torna-se desafiador, pois ainda é
pautado por nogdes positivistas e evolucionistas, as diferencas socioculturais ainda néo estéo
sendo levadas em consideracdo. No entanto, 0 acesso a universidade é fundamental para

! Observatério da Educagéo Escolar Indigena
2 L aboratdrio de Arqueologia, Etnologia e Etno-Histéria da Universidade Estadual de Maringa.
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fortalecimento dos indigenas enquanto sujeitos de resisténcia, na divulgacdo do seu saber e
reconhecimento. E nesse cenario que a psicologia pode contribuir no debate sobre 0s povos

indigenas dentro da universidade para que assim sejam respeitados como sujeitos historicos e
de direitos.




