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Ao observar como esta organizada a sociedade capitalista atual, onde o que as
empresas em grande parte almejam é o lucro em seu nivel méximo, muitas vezes ignorando as
condicdes fisicas de seus funcionarios ou até evitando a contratagdo destes, propds-se que esta
pesquisa investigasse como acontece a inclusdo a partir do olhar do deficiente fisico, se ela
realmente acontece ou se as empresas pdoem em pratica apenas uma “falsa inclusao”, com o
unico objetivo de cumprir as politicas publicas a favor do deficiente para ndo sofrer
autuacoes.

Desta forma, a pesquisa em questdo buscou analisar as representacdes e os afetos de
um grupo de deficientes fisicos da cidade de Maringa-PR, investigando se eles compdem um
grupo ou ndo em representacdes sociais com relacdo ao tema da inclusdo das pessoas
portadoras de alguma deficiéncia fisica no mercado de trabalho, procurando compreender
como se da a relacdo do deficiente fisico com o este e quais os afetos envolvidos nesta
relacdo.

Cabe pensar como se da a inclusdo de deficientes no mercado de trabalho nos dias de
hoje, ja que o trabalho nas empresas e industrias é resultado de processos que visam a maxima
produtividade do trabalhador, como o taylorismo, considerado um marco para o que se tem
hoje no contexto laboral, que tinha como um de seus objetivos maximizar a produtividade e
minimizar os custos. Desta forma, buscou-se investigar se do olhar do deficiente fisico a
inclusdo no mercado de trabalho realmente € o objetivo das empresas ou se estas querem
somente a maxima produtividade.

Desta forma, tendo em vista que individuos portadores de deficiéncia possuem
limitacOes para a execucdo das atividades e assim precisam que o ambiente laboral se adeque

as suas necessidades, cabe pensar se as empresas estdo realmente dispostas a langar mao de
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seus interesses prioritarios, como o lucro em seu nivel maximo, deixando-os em segundo
lugar e colocando em primeiro o bem estar do trabalhador e a inclus&o.

Para os fins desta pesquisa, adotou-se como referencial tedérico a Teoria das
Representacdes sociais, que foi proposta por Serge Moscovici (1925-2014) em uma critica a
forma de pensamento tradicional e hegemoénico que concebia o sujeito separado do seu
contexto social. Esta teoria afirma ndo existir separacdo entre o universo interno do individuo
e 0 universo externo a ele, propondo uma articulacdo entre o psicologico e o social,
considerando inseparaveis sujeito, objeto e sociedade.

Segundo Carvalho (2007), as representacGes sdo 0s meios pelos quais 0s sujeitos
expressam aquilo que apreendem no cotidiano, do ambiente, das informacdes e das relages
sociais, ou seja, a representacdo social pode ser definida como a forma de conhecimento do
senso comum que € socialmente partilhado, revelando as marcas tanto do sujeito como do
objeto.

Sendo as representacdes construidas por meio da interacdo entre os individuos de uma
sociedade, e a sociedade atual estando marcada por uma ideologia dominante e por uma
cultura que muitas vezes preza por sujeitos “perfeitos”, sem limitagdes, e capazes de produzir,
cabe pensar como se da a Representacdo Social das pessoas portadoras de necessidades
especiais, ja que esta se constréi muitas vezes sob o alicerce da excluséo.

Os individuos portadores de algum tipo de deficiéncia acabam sofrendo uma espécie
de estigma perante a sociedade, muitas vezes sendo excluidos e apartados do convivio social.
Em funcdo desta falta de inclusdo, os deficientes lutaram por muito tempo até obterem
reconhecimento e espaco garantidos por politicas publicas.

Sendo o trabalho uma forma de inclusdo, em busca de assegurar o direito a ele, foi
criada a Lei de Cotas em 1991 no mandato de Fernando Collor. Esta garante o acesso de todos

os deficientes ao mercado de trabalho, determinando que:

Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios estd obrigada a preencher de dois a
cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas portadoras de
deficiéncia, na seguinte propor¢do: até 200 funcionéarios 2%; de 201 a 500 funcionérios
3%; de 501 a 1000 funcionarios 4%; de 1001 em diante funcionarios 5% (MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, 2007, p.20).

Para atingir os objetivos desta pesquisa, a metodologia inicialmente proposta foi de
uma pesquisa qualitativa, realizada por meio de entrevista semiestruturada em um grupo focal
com aproximadamente seis individuos de ambos os sexos, com idades entre 20 e 50 anos,

estando no mercado de trabalho a mais de um ano pelo menos, podendo ser tanto do setor
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publico quanto privado. A entrevista deveria ser norteada por temas relacionados a incluséo e
as relacdes de trabalho, a ser realizada em uma sala cedida pelo SINE-Agéncia do
Trabalhador de Maringa-PR, e os contatos também cedidos pelo SINE.

Porém, a metodologia teve que ser alterada junto a Plataforma Brasil, quanto ao local e
forma como a entrevista se daria, j& que muitos dos convidados a participar da pesquisa se
recusaram por conta da dificuldade de se deslocarem até a agéncia do trabalhador. Outro fator
que colaborou para tal mudanca foi que a agéncia disponibiliza como horério para uso da sala
onde aconteceriam as entrevistas, apenas o0 horario das 08:00h as 17:30h de segunda a sexta, e
neste horéario 0s sujeitos convidados encontram-se no trabalho, havendo também uma
dificuldade em encontrar um horario comum a todos os participantes que aceitaram integrar
esta pesquisa.

Desta forma, a metodologia inicial proposta ficou invidvel. A nova metodologia que
foi aprovada pela Plataforma Brasil, mantém o local de coleta dos contatos dos participantes,
bem como a quantidade e caracteristicas destes, continua sendo semiestruturada e norteada
pelos mesmos temas, porém ficou estabelecido que as entrevistas se dariam individualmente e
nas casas dos participantes ap0s o contato e aceitacao deles.

Em virtude dos transtornos causados pelas mudancas na metodologia, tendo em vista
que as alteracbes devem ser cadastradas na Plataforma Brasil e esperar por aprovagdo em
reunido, e que estas reunides acontecem com um intervalo de mais de uma semana entre elas,
agravado pelo fato de a alteracdo na primeira solicitacdo ndo ter sido aprovada e o processo de
solicitacdo de alteracdo tendo que ser repetido, a pesquisa nao pdde ser concluida até o
presente momento, estando a nova metodologia aprovada, as entrevistas realizadas, mas as

analises ainda em andamento.
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