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James Holland foi  um estudioso da Análise  do Comportamento  que se dedicou a
discutir as implicações ético-políticas do uso prático e técnico dessa ciência. Nos anos 1970,
Holland analisou os  riscos  da atuação de  analistas  do comportamento  em ambientes  que
apresentam diferença entre o sujeito que contrata uma intervenção e o sujeito que é exposto
de  maneira  direta  a  essa  intervenção.  Entre  esses  riscos,  destaca-se  a  imposição  da
modificação do comportamento-alvo para aqueles que estão sujeitos a intervenção, mesmo
quando isso não traz benefícios a eles. Nesse contexto, analistas do comportamento colocam-
se como passivos,  satisfazendo acriticamente as demandas daqueles que contrataram seus
serviços. Discussões ético-políticas desse tipo continuaram nas décadas subsequentes, tanto
nos Estados Unidos quanto no Brasil, indicando que a Análise do Comportamento não parece
ter resolvido as questões mencionadas por Holland na década de 1970. Quarenta anos após as
primeiras publicações sobre essas questões, Holland retomou suas discussões sobre o manejo
de contingências em contextos em que há uma diferença entre o sujeito que contrata e o que é
submetido à intervenção, considerando sistemas de poder estratificados, ou seja, corporações
que apresentam uma organização de poder verticalizada. Nesse novo contexto, o autor não
apenas retoma o risco de intervenções nesses sistemas de poder estratificados, como também
descreve  recomendações  para  realização  de  intervenções  éticas  nesse  tipo  de  sistema.
Partindo dessas recomendações, esta pesquisa tem como objetivo avaliar se as intervenções
atuais de analistas do comportamento em instituições hierarquizadas estão de acordo com as
propostas  de  Holland.  Para  isso,  será  realizada  uma  pesquisa  de  natureza  teórico-
bibliográfica. O material da pesquisa serão artigos publicados na revista Behavior Analysis in
Practice – um periódico voltado para a dimensão aplicada da Análise do Comportamento,
acreditado pela  Association for Behavior Analysis International. Serão selecionados artigos
empíricos e revisões da literatura da área que apresentam intervenções em sistemas de poder
estratificados.  Os artigos selecionados serão lidos na íntegra e analisados considerando as
recomendações  de Holland.  Os resultados  podem fomentar  novos debates  sobre questões
ético-políticas  da Análise  do Comportamento,  especialmente  no contexto  de intervenções
orientadas por essa ciência. Para além disso, a pesquisa pode se auxiliar no delineamento de
intervenções éticas  sem  perder  de  vista  os  riscos  de  uma  atuação  voltada  para  a  mera
manutenção do status quo. 


