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O PENSAMENTO REFLEXIVO COMO ESTRATEGIA NO PLANEJAMENTO
EMPRESARIAL: UMA E A PARTIR DA PSICOLOGIA PELO VIES

O trabal ¢ ' no programa de
Iniciagdo cienti to na atividade
empresarial”, cu restaurantes do
| T anejamento das
atividades empresSgiis. 13 G ifografica dentro
da perspectiva teOigla hilori ' iz@lla a pesquisa de

acoes e planejamentos a dc$y

as razdes pelas quais os microempl

reflexivo como estratégia de orgamzagao do tratys
€ 0 empresario ao se apoiar nesses principios pode
de sucesso no seu empreendimento. A gestdo e
nivel superior, o estratégico, o nivel médio,
operacional. A ndo integracdo desses niveis no
Contudo se faz necessario elues
pensamento e que resulta no ato
humana ¢ em parte determinada pela
relagcdes foram sofrendo alteracdes,
subjetividade. E por meio do trabalho
natureza e procura satisfazer suas necess
homens entre si € com a natureza sao
operacional ndo ocorre a elaboragdo n
reflexivo ¢ um processo auto-regulador do
individuo utiliza como objeto de pensament prias concepgdes sobre os fendmenos do
mundo e as base em que estas se alicercam e os limi@s que as restringe. O pensamento reflexivo,
para ser alcancado e utilizado, depende das relac@es mediadas desde a infancia por outras
pessoas, para que ocorra a apropriacdo da linguggem e consequentemente a formacgdo da
consciéncia. E por meio dessa construgdo, permeadh pelo externo, que o ser humano edifica a
sua consciéncia, e quando o individuo se volta para 0 seu proprio discurso, isto €, em seu proprio
pensamento, estd refletindo sobre suas acdes. Por esse viés, ndo podemos fugir do pensamento
marxista: 0 modo de producdo capitalista levou a formag¢do de um homem fragmentado que
apenas executa uma parte do trabalho. Tem-se ent®, um homem sem consciéncia de suas agdes
e que cada vez mais estd refém de um trabalho sem sentido ou significado criador.

Administrar ¢ planejar, ¢ pensar a empresa
omar decisdes mais solidas para obtenc¢ao
csarial pode ser dividida em cinco niveis: o
componente tatico, e o ultimo é o nivel

ente. Considerando que a subjetividade
oducdo e que ao longo da historia essas
ambém importante para a formacdo da
a0 mesmo tempo em que transforma a
sforma. Isso mostra que as relagdes dos
abalho. Pela atividade exclusivamente
do da subjetividade. O pensamento
m outras palavras ele ocorre quando o
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