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O trabal no uma atividade
vital capaz de fg brma a natureza
transformando t ica intrinseca ao
capitalismo, te os de producdo
capitalista e aq ' ) ¢ @knsformada em
mercadoria. Ness j i indi relagdo com o

produto de seu trag@s C : i duo @eénero humano.
Portanto, enquanto ' gih fica privado da
relagdo entre aproprie ¢ o aumento da
tecnologia e da globali2 sercao da internet,
as informagdes, am-se basicamente

no campo e na dindmica do trabalho, sendo |
consequentemente, estard no topo da hierarquiglf comercial e econdomica. Ainda, em relagdo a
contribui¢do das tecnologias ded balho, devemos considerar dois
pontos: o enriquecimento e facilitag também a intensificagdo do mesmo, uma
vez que, a comunicagdo € o conheci to sa envjlldos de forma instantanea. A demanda de
trabalho inversamente proporcional a umero de trabalhadores. O produto deste
ar da massificagdo da tecnologia, ndo
hadores em decorréncia da mesma. Isso
afastamento do homem do processo de
este. Domesticado de acordo com os

e o detentor da mais avangada tecnologia,

observamos, em contrapartida, a qualific
porque, a automatizacdo das industrias c
producdo, que culmina em um processo
interesses do capital, o trabalhador nao ido e satisfacdo naquilo que faz. A
satisfacdo da tecnologia, portanto, foi delegad et sofisticado, fora do trabalho, e ndo em
funcdo do mesmo, contribuindo para a desqu@lificacio do trabalhador. Decorrente da
insatisfagdo no trabalho, muitos pesquisadores bufcam quais as motivagdes do trabalhador,
amparadas em um conjunto de teorias motivaciongis, tentando “descobrir” as razdes para o
descompromisso com o trabalho. Entretanto, aindd ndo foi possivel estabelecer mecanismos
eficazes para atrai-los e manté-los no trabalho. TIsso engloba a busca pelo trabalho, sua
permanéncia e busca pela qualiﬁcagﬁo Diante disso, o trabalhador se insere em uma
heteronomia de acordo com as exigéncias do mercado. Sente que sua Unica forma de
sobrevivéncia, se pauta na aliena¢do da tecnologla do entretenimento massificado, que lhe
proporciona um alivio temporario de seu sofrimento. Trabalhar passou a ser entendido
unicamente COmMo Um pProcesso Necessario para“t&”coisas, e poucas vezes suficiente para “ser”
alguém.
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